
 

新型コロナウイルス感染症に対応した採用手法 

新卒採用を成功させる 7 つのポイント 
今が若手人材採用の絶好のチャンス 

 

【コロナ禍における新卒採用についての内容を取り入れました】 
新型コロナウイルス感染症の影響により、新卒採用環境が激変したことに対応した内容に変更致しました。  

⑴ 自社に合った戦略的な新卒採用の方法を学ぶ 

⑵ 採りたい学生を採用できる「会社説明会・選考」方法を学ぶ  

⑶ 非常に重要な「内定辞退防止」方法を学ぶ 

 

１．コロナ禍における新卒採用市場について 

 (１) 2021 年卒の新卒採用状況 

 (２) 今年、コロナ禍のなかで、中小企業は 
   どのように動いたのか？ 
 (３) 2022 年卒の新卒採用動向 
 
 
２．コロナ禍によって登場した新卒採用手法について    

 (１) コロナ禍における「オンライン」による採用活動 

 (２) コロナ禍における「対面」による採用活動 

 (３) ハイブリット（オンラインと対面を混合した）型 

      の採用活動とは？ 
 
３．コロナ禍以降に必要とされる 
      「新卒採用担当者の採用能力」とは？ 
  (１) ハイブリット採用を実施する上での 
       採用担当者に必要なスキルとは？  
  (２) 就活生への自社 PR の為の 
    「コミュニケーション方法」とは？ 
 
 
 

４．これからの強力な母集団形成方法について 
  (１) 「就職ナビ」「新卒紹介」等について  

  (２) 大学のキャリアセンターと連携することの大きな効果 

  (３) 直ぐに使えるキャリアセンターとの効果的な連携方法  

 (４) 効果的な理系学生の採用方法 
    
５．学生を惹きつける中小企業の会社説明会の実施方法について     

 (１) オンラインによる効果的な会社説明会の実施方法  

 (２) 対面による効果的な会社説明会の実施方法 

  

６．優秀な学生を採るための面接選考の実施方法について 
  (１) オンライン及び対面による面接選考における 
    学生の見極め方 
  (２) 面接選考では、学生も面接官を面接している 
 
４．内定辞退の防止対策について 
  (１) 内定辞退の現状を知る  
  (２) 効果的な内定辞退防止対策とは？ 
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