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京都商工会議所をはじめ経済団体等と行政との連携による女性活躍支援拠点「京都ウィメンズベース」では、構成団体が実施する研修やセミナー、
企業が利用可能な補助金・助成金等の情報を一元的に発信するＷＥＢサイトを開設しています。是非ご利用ください！

http://kyoto-womens.org
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MPOWERMENT 株式会社
（平川整骨院／針灸治療院グループ）

代 表 者／平川　憲秀
住 所／京都市南区西九条西柳ノ内町28-5
T E L ／075-634-6336
事業内容／針灸整骨院
従 業 員／54名（うち女性37名）

従来の鍼灸整骨院のイメージとは異なり、多くの女性が活躍している

代表の平川社長（右）、太秦院 院長の中野さん
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業界の常識にとらわれない
取り組みを強化

先代が個人事業として創業した平川接骨院を
平川憲秀さんが継いだのは平成16年のこと。以
来、競争が激化する鍼灸整骨院業界において着実
に基盤を固め、平成25年４月に法人化、現在まで
に京都市と向日市でグループ７院を展開してい
る。事業拡大の背景には、「従業員自身が幸せで
なければお客様に安心安全とホスピタリティは
提供できない」という考えのもと、業務内容や労
働環境を改善してきた平川さんの高い志があっ
た。業界では多く見られた長時間勤務をなくし、
福利厚生を整え、有給休暇の取得を推進すると同
時に目指したのは人材の質の向上。「従業員に負
担のない営業時間で利益を上げていくためには、
一人当たりの生産性を上げることが必要です。保
険適用外のより付加価値の高い治療を提供する
ために、総合医療の一環となる専門的な技術の習
得、加えて人としてのあり方を学ぶ研修にも力を
入れてきました」と平川さんは語る。バスケット
ボールのプロチーム「京都ハンナリーズ」の公式
コンディショニングパートナーとして信頼を獲
得したことも、成果のひとつといえるだろう。
そんな働きやすい環境は、自ずと女性スタッフ

の比率を高めることになった。事業拡大とサービ
ス向上にさらなる女性の登用が必要と判断した
同社では、その活躍推進の取り組みを強化。その
ひとつが、女性の管理者研修制度であった。「面
接の時、いずれは院長になりたいと言っていたん
ですが、まさかこんなに早く実現するとは思いま
せんでした」と愛らしい笑顔を見せるのは、今年
６月から初の女性管理職として太秦院の院長を
務める中野葉月さん。入社3年目の大抜擢で、６
名のスタッフを抱え奮闘する。「最初は肩に力が
入っていましたが、先輩に『頼れるお姉さんくら
いのスタンスがいいよ』と助言されて、楽になり
ました」と語る中野さんに、「今ではどの院より
もチームワークがいいんです。意欲と力があれば
年齢も性別も関係なく活躍できることを体現し
てくれた彼女に続く女性が、これからも出てきて
くれると思います」と平川さんは期待を寄せる。
社員の平均年齢は20代半ばと若い。男女に等し
く用意されたキャリアアップの道を示す一方、結
婚や出産後の働き方についての模索は続く。女性
の勤続年数をまずは男性の70％まで引き上げる
ことが目標である。
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