
 2013 年度 2015 年度
 （n=3,471） （n=3,005）

海外ビジネスを担う人材 41.2 52.8
海外の制度情報 40.1 51.1

現地でのビジネスパートナー 47.8 48.5

現地市場に関する情報 39.4 47.1

現地における販売網の拡充 32.5 38.8

コスト競争力 27.0 32.5

現地市場向け商品 21.4 27.5

必要な資金の確保 16.2 18.4
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ジェトロ京都（2階）

グローバル展開の戦力となる外国人材の獲得
海外展開を目指す中堅・中小企業は、「グローバル人材」の確保が必要不可欠となっています。そんな中、今注目を浴びているのが、日本
語や日本文化を理解している外国人留学生の採用です。ジェトロ京都は、大学コンソーシアム京都や地域の関連機関と協力し、京都の
中小企業と留学生を繋ぐ取り組みを行っております。6月に開催した「海外展開に向けた留学生等外国人材活用セミナー」では100名
以上が参加するなど、外国人材に対する高い採用意欲がうかがえました。

日本貿易振興機構（JETRO）
京都貿易情報センター

所在地／〒600-8813 京都市下京区中堂寺南町134
　　　　京都リサーチパーク2号館2階
TEL／075-325-5703　FAX／075-325-5706
E-mail／KYO@jetro.go.jp
URL／http://www.jetro.go.jp/indexj.html

【問合せ先】

外国人材獲得を目指す企業の課題
京都府内には、10,000人を超える留学生（日本語学校や専門学校を含む）が

存在し、その8割が日本での就職を希望しています。しかしながら、外国人材を

求める企業と、日本企業に就職したい外国人留学生との間にはしばしば大きな

ギャップが存在し、うまく採用かつ活用できている企業は多くありません。自社で

活躍してもらえる優秀な外国人材を確保するには、留学生へのアピールの方策

をしっかり打ち出すと同時に、明確なキャリアパスなど受入体制を整える必要が

あります。

留学生等外国人材活用支援事業について
ジェトロ京都では、留学生等外国人材と京都の中堅・中小企業の採用における

ミスマッチ解消に向けて、外国人材の採用計画、在留資格等の制度、入社後

の定着に関する勉強会のほか、留学生に対して京都企業への就職をプロモー

ションするなど、関連機関と連携して一連の事業に取り組んでいます。また、専

門家による個別相談も随時受付していますので、お気軽にジェトロ京都までお

問い合わせください。

超満員の外国人材活用セミナー

ジェトロ京都だより

「中堅・中小企業等の海外展開における
高度外国人材の活用」に係るワークショップ
日時 ： 10月27日（金）　13：30～17：00（予定）
会場 ： キャンパスプラザ京都
内容 ： 外国人材の採用計画について
 外国人雇用のための在留資格制度について
　　　入社後の定着について

　ジェトロWebサイトにて受付中！！

海外ビジネスの課題

「2015年度日本企業の海外事業展開に関するアンケート調査」（ジェトロ）より
作成

（単位：％、複数回答）
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