
 
 

＜働き方改革セミナー＞ 

「希望する人材の採用とその定着について 

～大企業に負けない人手不足の対応とは～」 

少子高齢化・生産年齢人口の減少により、企業の人材確保は、今後ますます厳しくなる事が予想され、

採用と定着は、中小企業にとって重要課題といえます。今回のセミナーでは、希望の人材をどのように

採用するのか、人材を定着させるためにどのような対応をすべきかといった、企業が抱える課題と対策

について、京都働き方改革推進支援センターの専門家である 社会保険労務士 石田 隆利 氏を講師にお

招きし、詳しく解説いただきます。是非ご参加下さい。 

◇日  時◇ 令和３年３月１２日（金） 
15：30～17：00 （受付：15：00） 

 
◇場  所◇ 京都商工会議所 7-CD 会議室 

（京都市下京区四条通室町東入 京都経済センター7 階  

地下鉄「四条駅」/ 阪急「烏丸駅」26 番出口直結） 

※当日は公共交通機関でお越し下さい。 

★オンライン（同時配信）でもご視聴いただけます。 
 

◇講  師◇  社会保険労務士法人リライエ 
代表 石田 隆利 氏 

 
＜講師プロフィール＞ 

         大阪にて悪徳不動産と思われる会社とのトラブルから、法律に興味を持ち、20 歳の時、30 歳までに 10 

個の国家資格を取得し、独立開業すると決意し実行。労務トラブル予防に強い社会保険労務士、最近では 

採用と定着に特化して、北近畿地域を中心に活動。お客様に安心して本業に集中いただき、それにより地 

域が発展していくことを目的に営業している。 

船井総合研究所やアックスコンサルティングでの全国開催セミナーを始め、各団体等でセミナー講師を年 

間数十件務め、業界全国紙にも取り上げてられている。 

 

◇定  員◇ 会場参加 ３0 名 
オンライン参加 ８0 名（ZOOM 配信） 

       ※事前申込、先着順 
 

◇参 加 費◇ 無料   
    
◇申込期限◇ ３月８日（月） 

 

★注意事項★ 

・体調のすぐれない方につきましては、ご入場をご遠慮いただきますようお願いいたします。 

・昨今の新型コロナウィルス感染症の影響にてセミナーが中止になる場合がございます。 

・当日は、マスクを着用してご来場ください。 

・入室前に検温を行います。発熱症状のある方は入場をお断りする場合がございます。予めご了承ください。 

・参加証は発行しません。当日会場へ直接お越し下さい。 

・オンラインでの参加をご希望の方には、事前に ZOOM のダウンロード及びサインインをお願いいたします。 

 視聴用 URL は、お申込み時に入力頂いたメールアドレスへご案内致します。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
 

参加をご希望の方は下記 URL よりお申込みください 
 

https://www.kyo.or.jp/s/115562 
本件担当：京都商工会議所 会員部 共済・雇用労務支援課 袴田・小林 TEL:０７５－３４１－９７６３ 

 

・定員となり次第締め切らせていただきます。 

・会場参加のお申込は 1 社 1 名までとさせていただきます。 

https://www.kyo.or.jp/s/115562

