
＜京都商工会議所 採用力向上セミナー＞

京都商工会議所では、新卒採用を考える会員企業に対し、就活生にとって魅力的な会社説明会
や選考方法を編み出すためのセミナーを実施します。学生優位な売り手市場が続く採用難の時代
を乗り越えるためのヒントを、就活生の目線から考えてみましょう。

• 初めて新卒採用をすることになったが、何から手を付けてよいか分からない。
• 自社の新卒採用に課題を感じる、または顕在化している。
• 会社説明会の反応が悪い、選考への歩留まりが悪い。
• 内定辞退や、選考中に辞退する就活生が多いので何とかしたい。
• 自己流で面接やグループディスカッションを行っているが、これでいいのか不安。

このような課題を感じている企業の採用担当者の方は、ぜひご参加ください。

日時 １１月２６日（火） １５：００～１７：００＜セミナー＞
１７：００～１７：３０＜オリエンテーション＞

※オリエンテーションは、12/26開催「新卒採用を考える京都企業と学生のPR交流会」
にご参加の方のみご出席下さい。

場所 京都経済センター ３-Ｆ会議室（３階）

●セミナー内容
１ 人材獲得の難しさ～大学の進路支援側の目線から
２ 受ける側の目線で選考や接点をデザインする

株式会社コミューン 代表取締役 濱中 倫秀 氏

参加をご希望の方は下記URLよりお申込み下さい。

http://www.kyo.or.jp/s/112277

●講師

「就活生目線の会社説明会・選考デザインとは」

【プロフィール】
株式会社コミューン代表取締役・成安造形大学特任准教授／キャリアセンター長
京都の中小企業にて営業職を経て人事・採用に従事。28歳の時に独立し、2006年に株式会社コミューン
創業。近畿を中心に、首都圏も含めた大学での就職支援講座・講義多数。現在、年間で300以上の講義
やワークショップに登壇中。多くの就職活動生と最前線で関わった経験を生かし、自社の事業として採
用に苦労する中小企業への採用コンサルティングも行っている。

本セミナーで紹介する内容を実践する場として、就職活動を控えた学生とのPR交流会を開催します。
詳細をご確認の上、ぜひあわせてご参加ください。
※下記事業への参加は、11/26セミナーへの出席が必須となります。

【新卒採用を考える京都企業と学生のPR交流会】詳細（http://www.kyo.or.jp/s/112278）
日時：12月26日（木）12：30～18：30 場所：京都商工会議所 会議室（京都経済センター7階）

～その会社説明会・選考は就活生に響いていますか？～

本件担当：京都商工会議所 会員部 雇用支援課 岩尾・吉見 TEL:０７５－３４１－９７６３

※下京区四条通室町通東入（地下鉄烏丸線「四条」駅 ２６番出口直結）
※ご来場の際は公共交通機関をご利用下さい。

定員 ５０名


