
京都商工会議所洛央支部地域活性化セミナー（全 2 回） 
採用・定着連続セミナー（第 1回） 
    ～会社の魅力を伝える「求人票」の書き方～ 

 
京都商工会議所洛央支部では、消費税率の引き上げに備えた地域企業の経営力強化に向けて、皆様が抱える課題や
関心の高いテーマ等を題材としてセミナーを開催します。今回は正社員、パート、アルバイト等の採用や定着が難しい事
業所に対して、採用率や定着率を高める経営基盤づくりをテーマとして開催します。ぜひ、ご参加下さい。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
◇定  員：   ５０名（先着順。参加証の発行や受付完了のご連絡は致しませんので、直接会場にお越しください）     

＊定員を超えた後にお申込み頂いた方には、ご参加頂けない旨のご連絡を致します。 

＜お申込方法＞ 下記参加申込書に必要事項をご記入の上 FAX（075-212-6920）または E-mail（soudan@kyo.or.jp）にてお申込み下さい。 

＜お問合せ先＞  京都商工会議所 中小企業経営支援センター洛央支部  松井・西島 

TEL ０７５-２１２-６４６０  FAX ０７５-２１２-６９２０  

＊本セミナーは消費税軽減税率対策窓口相談等事業の一環として運営実施します。 

 

 

 

ＦＡＸ：０７５－２１２－６９２０  京都商工会議所中小企業経営支援センター洛央支部 行                    

・事業所名 ：                                                                 

・役職名  ： ・氏 名：          

・連絡先  ：（〒    －     ） 

             

・T E L   ：    －              ・mail：         
※複数名ご参加の場合は本申込書をコピーしてお申込み下さい。また、ご記入いただいた内容は当日の申込受付等の運営や当所事業のご案内に利用さ 
せていただきます。 

 

採用・定着連続セミナー第 1回（11/24）参加申込書※切り取らずにご送信ください 

＜講演内容＞  
欲しい人材に、あなたの会社の特長や会社・職場・仕事の魅力を伝え、応募に繋がる求人票の
書き方をご説明します。 

１．理論・ノウハウ編   
      求人票活用のノウハウをマーケティングの視点から解説します。 

・「求人票の書き方」３つのステップ、3 つのノウハウ 
・求職者を惹きつける 「ＡＩＤＥＭＡの法則」とは 
・「会社の特長」の見つけ方 ３つの要素 
・「会社・職場・仕事の魅力」の見つけ方 ３つの要素 

２．データ編 
       求人媒体に関する統計データを解説します。 

・求人媒体別採用実現率 特徴と課題  ほか 
３．実践テクニック編 

      求人票書き方、実践テクニックについて具体的な事例をまじえ解説します。   
・「ブラック企業」と誤解されるＮＧフレーズ 
・「仕事の魅力」 「職場の魅力」 「会社の魅力」情報発信のポイント 
・求人票 ワークセッション  ほか 
＊都合により内容を変更する場合がありますのでご了承下さい 

＜講師＞ 

OfficeHeart Rock 
野間 信行氏 

 

 
求人コピーライタ- 

広報・労務ジャーナリスト 
求人から相談できる社労士 

あなたの会社でこのようなことが起こっていませんか！ 

・求人を出したが、全く反応がない。     

・面接しても、採用にいたらない。           

・採用しても、すぐに辞められた。        

◇日時：平成２８年１１月２４日（木）  

１４：００～１６：００  （受付１３：３０～） 

◇会場：ＴＫＰ京都四条烏丸カンファレンスセンター「ホール２Ａ」(2F) 

＜下京区仏光寺通室町東入釘隠町 247 番コーエーレオ２Ｆ＞  

※京都市営烏丸線「四条駅」：6 番出口、徒歩 3 分 

※お越しの際は、公共交通機関をご利用下さい。 

次回ご案内   テーマ  「ハローワークの活用、採用面接、助成金の活用」 
・日時：12 月 6 日（火） 14:00～16:00  ・場所：ＴＫＰ京都四条烏丸カンファレンスセンター「ホール２Ａ」(2F) 

参加 
無料 
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解決のポイントは 

「会社の魅力づくり」 

「採用・面接の技術」 

mailto:soudan@kyo.or.jp


京都商工会議所洛央支部地域活性化セミナー（全 2 回） 
採用・定着連続セミナー（第２回） 

～ﾊﾛｰﾜｰｸの活用・採用面接・助成金活用～ 
 

京都商工会議所洛央支部では、消費税率の引き上げに備えた地域企業の経営力強化に向けて、皆様が抱える課題や
関心の高いテーマ等を題材としてセミナーを開催します。今回は正社員、パート、アルバイト等の採用や定着が難しい事
業所に対して、採用率や定着率を高める経営基盤づくりをテーマとして開催します。ぜひ、ご参加下さい。 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

◇定  員：   ５０名（先着順。参加証の発行や受付完了のご連絡は致しませんので、直接会場にお越しください）     
＊定員を超えた後にお申込み頂いた方には、ご参加頂けない旨のご連絡を致します。 

＜お申込方法＞ 下記参加申込書に必要事項をご記入の上 FAX（075-212-6920）または E-mail（soudan@kyo.or.jp）にてお申込み下さい。 

＜お問合せ先＞  京都商工会議所 中小企業経営支援センター洛央支部  松井・西島 

TEL ０７５-２１２-６４６０  FAX ０７５-２１２-６９２０  

＊本セミナーは消費税軽減税率対策窓口相談等事業の一環として運営実施します。 
 

 

 

ＦＡＸ：０７５－２１２－６９２０  京都商工会議所中小企業経営支援センター洛央支部 行                    

・事業所名 ：                                                                 

・役職名  ： ・氏 名：          

・連絡先  ：（〒    －     ） 

             

・T E L   ：    －              ・mail：         
※複数名ご参加の場合は本申込書をコピーしてお申込み下さい。また、ご記入いただいた内容は当日の申込受付等の運営や当所事業のご案内に利用さ 
せていただきます。 

採用・定着連続セミナー第２回（12/6）参加申込書※切り取らずにご送信ください 

＜講演内容＞  
第１回の続編としまして採用関係の公的機関の活用方法から、定着できる人材を見極める採
用面接、さらには採用後の定着のための人材育成に関る助成金をご紹介します。 

１．意外と知らない！ハローワーク・公的機関活用術 
１）ハローワーク新卒採用のノウハウ 
２）求人票だけじゃない「会社ＰＲ」のウラ技 
３）京都府独自の求人支援制度のご紹介  ほか 

２．定着できる人材を見極める！採用面接のノウハウ 
１）入社意欲を失くす「ブラック面接」 
２）採用面接の目的と３つの機能 
３）採用面接で「本音を話してもらう」テクニック 
４）採用面接で見極める３つの「相性」 
５）やってはいけない「圧迫面接」の３つのパターン 
６）定着できる人材を見極める３つの質問ストーリー  ほか 

３．定着のためのジョブカード活用と助成金制度 
１）ジョブカードを活用した助成金制度 
２）キャリアアップ助成金 
３）キャリア形成促進助成金  ほか 
＊都合により内容を変更する場合がありますのでご了承下さい 

参加 
無料 

あなたの会社でこのようなことが起こっていませんか！ 

・求人を出したが、全く反応がない。     

・面接しても、採用にいたらない。           

・採用しても、すぐに辞められた。        

解決のポイントは 

「会社の魅力づくり」 

「採用・面接の技術」 

＜講師＞ 

OfficeHeart Rock 
野間 信行氏 

 

 

求人コピーライタ- 
広報・労務ジャーナリスト 
求人から相談できる社労士 

◇日時：平成２８年１２月６日（火）  

１４：００～１６：００  （受付１３：３０～） 

◇会場：ＴＫＰ京都四条烏丸カンファレンスセンター「ホール２Ａ」(2F) 

＜下京区仏光寺通室町東入釘隠町 247 番コーエーレオ２Ｆ＞  

※京都市営烏丸線「四条駅」：6 番出口、徒歩 3 分 

※お越しの際は、公共交通機関をご利用下さい。 
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