
主催：京都商工会議所、京都市

京都商工会議所及び京都市では、外国人材の雇用を考える企業に対し、基礎を理解し戦
略化するためのセミナーを実施しています。今回は、日本企業向けの留学生採用支援につ
いて多くの実績を持つ講師より、外国人材の活躍につなげる「良いところ」の生かし方や、
相互に納得のいく職場環境を構築していくための留意点などについて解説頂きます。

●セミナー内容
①講演
テーマ 「留学生の中小企業への就職

～外国人材の『良いところ』を生かし、『課題』を克服する方法～」

内容）・外国人材とどのように協働すれば企業価値の向上につながるのか
・外国人材の採用における京都ならではの事情をどう考えるか
・コロナ禍における留学生の採用をどう考えるか など

講 師 ユニバード株式会社
代表取締役 エンピ・カンデル 氏

②情報提供
留学生の就職支援マッチングサイト「ハタ洛」のご紹介及び、登録方法の説明

本件担当：京都商工会議所 会員部 共済・雇用労務支援課 岩尾・小林 TEL:０７５-３４１-９７６３
京都市 （受託事業者）ＮＰＯ法人グローカル人材開発センター 中岡 TEL:０７５-４１１-５０１０

参加ご希望の方は下記URLよりお申込み下さい。

https://www.kyo.or.jp/s/113985

※事前にZOOMのダウンロード及びサインイン（無料）をお願い致します。
※視聴用URLは、事前にメールでご案内致します。

留学生の中小企業への就職

日時 ９月２４日（木） １４：００～１６：００
場所 ＷＥＢ上にて開催（ＺＯＯＭを使用）

～外国人材の『良いところ』をどのように生かすか～

＜採用力向上セミナー＞外国人材活用セミナー

●３０社限定 （１社２名まで） ●参加費無料

≪講師のご紹介≫
ネパール出身。2005年に来日し、2011年より新卒で入社した企業
にて留学生の就職支援を開始。2017年に、ユニバード株式会社を
立ち上げる。現在は、100以上の大学・日本語学校を支援するほか
留学生の採用に意欲的な企業500社以上をクライアントとして抱え
ている。
2011～2020年の間で累計3万3千名以上の留学生に指導を行っ
ており、採用担当者や役員への直接紹介を通じて980名以上の留
学生を内定に導く。

申込み〆
9/14（月）

※通信費等は参加者負担


