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人手不足時代に  

社員が働きたいと思える会社づくり 
 
 

◆日 時  平成３０年１１月２０日（火）１４：００～１６：００ 

◆会 場  京都府中小企業会館  ８階 ８０５会議室   

右京区西院東中水町 17／西大路五条下ル  ※公共交通機関をご利用下さい。 
 

 

 求人を出しても集まらず、採用しても、す 

ぐに辞めてしまう。中小企業にとって「人手 

不足」が深刻な問題となってまいりました。 

 かかる折、社員のモチベーションの向上を 

はかり、みんなが働きたいと思える会社づく 

りについて、人事制度の視点からご提案いた 

します。 
 

◆講 師 

 増田 康男 氏：増田康男社会保険労務士事務所 所長 
                 

◆定 員：５０名（先着順）            ◆主 催 ： 京都商工会議所 
 

◆参加費無料 ／ 事前申込要       【お問合先】 

FAXまたは京都商工会議所 HPから           京都商工会議所 洛西支部 山口・神保 
お申し込み下さい。                       TEL.075-314-8771 

 

ＦＡＸ：０７５－３１４－８９１１   京都商工会議所 洛西支部 宛 
 

１１／２０ 洛西支部 地域活性化セミナー申込書 

社名  

役職  氏名  

連絡先 
〒   － 

TEL： 

E-mail  

※受講証は発行しません。直接会場にお越し下さい。 複数名参加の際は申込書をコピーしてお申し込み下さい。 

※定員を超えた後にお申込み頂いた方には、ご参加頂けない旨のご連絡を致します。 

※ご記入頂いた個人情報は、本セミナーの運営のために使用するほか、講師に参加者名簿として提供します。 

≪主な内容≫ 

○労務管理から“人的資源管理”への転換 

○会社のビジョンと、社員のベクトルを合わせる 

○社員のモチベーションを向上させる基本的な構造 

○人事制度の考え方・評価の考え方 

○マネジメントツールとした人事制度の取り組み 

（等級制度、評価制度、賃金制度、目標管理制度等） 


