
 

 

～ 第２回リスクマネジメントセミナー ～ 

『均衡処遇・同一労働同一賃金/無期転換制度の実務対応！』 

◇日 時◇ 平成２８年１１月２５日(金) 午後２時３０分～同４時３０分 （受付：午後２時～） 

◇場 所◇ 京都商工会議所 教室 （２Ｆ）  

市営地下鉄烏丸線「丸太町」６番出口スグ ／ 京都市中京区烏丸通夷川上ル 

◇内 容◇ 労働問題専門家から見た 

    「“最新” 均衡処遇と無期転換制度の実務対応」  

・法律や判決等のポイント       

・「均衡処遇・同一労働同一賃金」の実務対応 

・「無期転換制度」の実務対応 

・「均衡処遇・同一労働同一賃金」と 

「無期転換制度」の交錯する場面 

・その他、留意すべき論点 

 

◇講 師◇ 山田 晃司 氏（三井住友海上 経営リスクアドバイザー） 

◇定 員◇ １００名（申し込み先着順）       

※参加整理券などは発行致しませんので、当日会場へ直接お越し下さい。 

◇参加費◇ 無料 
   

■【お問い合わせ・お申し込み先】 

  京都商工会議所 中小企業経営支援センター 共済・労務担当 

（山田・高見） TEL ０７５－２１２－６４６３ 

下記様式（ＦＡＸ）で、１１月１８日（金）までにお申し込み下さい。 

ＦＡＸ ０７５－２５６－９７４３ 

第 2 回リスクマネジメントセミナー 「均衡処遇・同一労働同一賃金/無期転換制度の実務対応！」

（2016.11.25） 

参加申込 

事業所名   

参加者 

ご芳名  ご所属  

ＴＥＬ  お役職  

         （複数でのご参加の場合）・・・・・・・・上記参加者のほか、      名が参加します。 

ご記入頂いた個人情報は、当セミナーの準備・集計のほか、京都商工会議所からのご案内に使用します。 

 

政府が進める働き方改革により、今後、企業によっては人事制度の大幅な変更が必要とな

る可能性があります。本年 5月には、定年後の再雇用社員についての賃金 4割削減が違法と

される地裁判決も出されています。これを機会に、「均衡処遇・同一労働同一賃金」への対

処について、企業経営者や実務担当者の皆様の関心が高まってきております。 

2018年 3月までに対応が必要となる有期雇用者の「無期転換制度」について、準備を始

められている企業も多いと存じます。対応が必要なこれらの問題について分かり易く実務対

応策についてお話します。 

【講師略歴】 

慶應義塾大学法学部卒。三井住友海上

入社。官公庁営業・一般営業支社長を歴

任し、2012 年度から現職。大阪駐在とし

て、関西地区の中堅中小企業経営者向

け経営リスクアドバイス業務を担い、年間

300 社以上の就業規則・賃金規程等の 

アドバイス実績を有す。 

 


