
少子高齢化・人口減少の下での労働力不足により、多くの中小企業では、採用難の課
題を抱えております。またコロナ禍においては、オンライン採用などの新たな方法も多
くの企業で活用されており、これらの対応も不可欠となっています。今回のセミナーで
は、中途採用市場において即戦力となる人材をいかに確保するかといった点に焦点をあ
て、コロナ禍での採用事例や具体的な企業の取るべき方法などについてわかりやすく解
説頂きます。是非ご参加ください。

■セミナー内容

①ご説明・講演
内 容・中途採用市場の現状と新卒採用市場との違いについて

・各企業の採用事例から学ぶ、コロナ禍における企業が取るべき対応について
・各種採用ツールの活用について 等

講 師 株式会社マイナビ 近畿東海営業統括部
近畿3ブロック ブロック長 福栄 紘子 氏

参加ご希望の方は下記URLよりお申込み下さい。
https://www.kyo.or.jp/s/115063

※事前にZOOMのダウンロード及びサインイン（無料）をお願い致します。
※視聴用URLは、事前にメールでご案内致します。

日時 １月２８日（木） １５：３０～１７：００
場所 ＷＥＢ上にて開催（ＺＯＯＭを使用）

＜採用力向上セミナー＞

■８０名限定 （１社２名まで） ■参加費無料

≪講師のご紹介≫
2011年4月株式会社マイナビ入社。近畿各拠点の中途採用領域

で約1000社の中途採用に従事。母集団形成(自社の求人に興味や
関心を持つ学生を集めること)から採用業務改善まで複合的なコンサ
ルティングを担当。

申込み〆
1/21（木）

※通信費等は参加者負担

「中途採用で「即戦力」人材を採用する！
コロナ禍における企業の採用事例から学ぶ」

本件担当：京都商工会議所 会員部 共済・雇用労務支援課 袴田・小林 TEL:075-341-9763


