
  

  

  

  

申込み締切 
5月24日（金） 

 

12：00締切 

参加決定通知 
5月29日（水） 

企業情報冊子 
求人票 作成 

出展日 
7月20日
（土） ★原稿提出締切 

6月18日（火） 

企業公募開始 

  実施までのフロー 

 参加要件 

参加要項 
送付 

 

＜実施日時＞     2019年7月20日（土） 12:00～16:00 
                 （企業受付 11：00～）           
 

＜開催場所＞  京都経済センター2階「京都産業会館ホール」 
        京都市下京区四条通室町東入ル函谷鉾町 
 

＜対 象＞  ・2020年3月大学等卒業予定者及び卒業後3年以内の方 

       ・若年求職者(35歳未満)  ※来場目標数 約 800人   
  

＜募集企業数＞ 100社 
 

＜参加料＞   無料   

 開催概要 

○京都府内に本社または事業所があり、京都府内勤務の正社員求人が提出可能であること 

○雇用保険適用事業者であること 

○求職者から希望があった場合、職場体験の受け入れが可能であること 
 ※求人情報だけではわからない企業の魅力を職場体験(企業見学・先輩社員との交流等)を通じて求職者にPRしていただけます。 

  求職者にとっても、職場体験をすることで安心して応募ができます。 

○ジョブこねっとにご登録いただくこと ※ジョブこねっととは、企業と求職者のWEBマッチングサイトです 

○「京都ジョブ博」の求職者向け広報にご協力いただけること（貴社HPへの掲載・ポスター掲示・チラシ配架など） 

○子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言を行っていただけること ※行動宣言については別紙ご参照ください 

○当日のアンケート、本イベント後の採用並びに内定状況等を電話・メール またはFAXでの調査にご協力 

 いただけること 

〇京都ジョブ博当日は必ず採用担当者がアテンドできること 

○事前説明会(内容：京都ジョブ博当日の説明、採用力向上セミナー等)  

  6月25日(火)  9:30～11:30にご参加いただけること 

 （会場：京都テルサ 東館2階第2・3セミナー室） 

◇特記事項◇ 
※応募多数の場合、抽選になることがありますので予めご了承ください。 
※企業情報(PR等)を掲載した冊子、求人票を作成いたしますので、原稿作成にご協力をよろしくお願いいたします。 
（冊子中で貴企業の一推しの魅力アピールもしていただきます）。 
※会場への交通費及び資料・機材等の運搬費等については、 参加企業の負担となります。 
◆詳しくは、参加確定後にお送りする要項をご確認くださいますよう、お願いいたします。 

 京都企業100社！合同企業説明会 

  お申込み (FAXでお申込みください）  

 参加要件をご確認の上、裏面の申込書をご記入の上FAXにてお申込みください 

 ※申込受付後、事務局よりご連絡いたします。連絡がない場合、お手数ですが事務局までお問合せ下さい 

子育て環境日本一に向けた職場づくり 
行動宣言について 

【宣言内容】 
（１）宣言に当たっての想いなど企業のトップ 
     からのメッセージ 
（２）子育てしやすい職場環境に向けた目標 
（３）目標達成に向けた具体的な行動計画 
（４）目標達成の時期等スケジュール 
【宣言のメリット】 
作成には「子育て企業サポートチーム」等からの
アドバイスが受けられます。多様な補助金等に
よる助成もあり、京都府の子育て支援サイトや
ジョブ博でも企業概要等をPRできます。 

＜対象事業者＞ 

□ 京都府内に本社または事業所があり、京都府内勤務の正社員求人が提出可能であること 

□ 雇用保険適用事業者であること 

＜出展確定後に実施いただくこと＞ 

□ 「京都ジョブ博」の求職者向け広報にご協力いただけること（貴社HPへの掲載・ポスター掲示・チラシ配架など） 

□ 子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言を行っていただけること ※行動宣言については別紙ご参照ください 

□ ジョブこねっと※にご登録いただくこと（企業情報の登録必須） ※企業と求職者のWEBマッチングサイト  

＜事前説明会及び当日の参加＞ 

□ 事前説明会に、ご参加いただけること。(内容：京都ジョブ博当日の説明、採用力向上セミナー等)  

 6月25日(火)  9:30～11:30 会場：京都テルサ 東館2階第2・3セミナー室 

□ 京都ジョブ博当日は必ず採用担当者がアテンドできること 

＜開催後に実施いただくこと＞ 

□ 当日のアンケート、本イベント後の採用並びに内定状況等を電話・メールまたはFAXでの調査にご協力いただけること 

□ 求職者から希望があった場合、職場体験・見学の受け入れが可能であること 



フリガナ      

会社名   

所在地 
〒 
 
 

自社HP 
URL 

  
  

フリガナ 

ご担当者名 

（部署名） 

  
（氏名） 

  

ご担当者 
連絡用TEL 

  
ご担当者 

連絡用E-mail 
  

業種 
(1つお選びください) 

  □ 製造       □ 情報通信      □ 福祉・介護      □ 運輸      □ 建設・建築 

  □ サービス        □ 卸・小売            □宿泊       □その他（                  ） 

募集職種 
対象・人数① 

（職種）                    （対象）                       （人数） 
                               □ 2020年新卒（□ 卒業後3年以内）             人 
                                                     
                               □ 若年求職者                          人 

 
募集職種 

対象・人数② 
 

（職種）                    （対象）                      （人数） 
                               □ 2020年新卒（□ 卒業後3年以内）           人 
                                                                                                           
                                □ 若年求職者                          人 

職場体験・見学 
実施内容 

案内を受けた 
団体 

  ☑ 京都商工会議所 

 【お問合せ・お申込み】  
 京都ジョブパーク 中小企業人材確保・多様な働き方推進センター（スタッフルーム） 

  TEL. 075-682-8948 FAX. 075-682-8949 
   
 （担当:宮地）E-mail: m-miyachi@kyoto-jobpark.jp 
  （受付時間：月~金曜日 ９：００～１9：００）  

  〒601-8047  京都市南区東九条下殿田町70京都テルサ東館2階 

 主催：京都ジョブパーク、京都府中小企業人材確保推進機構（京都府商工会議所連合会、京都府商工会連合会、 
 京都府中小企業団体中央会、京都経営者協会、（一社）京都経済同友会、（公社）京都工業会、日本労働組合   
 総連合会京都府連合会、京都労働局、京都府、京都市、京都府市長会、京都府町村会） 
 協力：京都商工会議所、京都中小企業家同友会 
   

 

 FAX：０７５－６８２－８９４９ 
 

京都ジョブパーク 中小企業人材確保・多様な働き方推進センタースタッフルーム 宛 
（申込受付後、事務局よりご連絡いたします。連絡がない場合、お手数ですが事務局までお問合せ下さい） 

 

京都ジョブ博 ＦＡＸ申込書 

※お申込用紙にご記入いただきました情報は、本イベント運営のためのみに利用させていただきます 

※FAX番号はお間違えの 
   ないように送信下さい 


