
 

 

～ 第３回 人事労務サポートセミナー ～ 

『実践！人材確保・活用 労働関係法改正と今後の対応』 

～非正規社員、女性社員、高齢社員の活用と処遇について～ 

 

◇日 時◇ 平成２８年２月２２日(月) 午後１時３０分～同３時３０分 （受付：午後１時～） 

◇場 所◇ 京都商工会議所 教室 （２Ｆ）  

市営地下鉄烏丸線「丸太町」６番出口スグ ／ 京都市中京区烏丸通夷川上ル 

◇内 容◇ ・「改正労働契約法」による無期転換ルールと対応法 

・「改正パートタイム労働法」のポイントと対応法 

・「女性活躍推進法」と女性社員の活用 

・「改正高年齢者雇用安全法」と高齢社員の処遇 

◇講 師◇ 大久保 祥司 氏 （特定社会保険労務士  大久保社会保険労務士事務所 代表） 

◇定 員◇ １００名（申し込み先着順）       

※参加整理券などは発行致しませんので、当日会場へ直接お越し下さい。 

◇参加費◇ 無料 
    

■【お問い合わせ・お申し込み先】 

 京都商工会議所 中小企業経営支援センター 共済・労務担当（山田・高見） TEL ０７５－２１２－６４６３

下記様式（ＦＡＸ）で、２月１７日（水）までにお申し込み下さい。 

ＦＡＸ ０７５－２５６－９７４３ 

第 3回人事労務サポートセミナー「実践！人材確保・活用 労働関係法改正と今後の対応」(2016.2.22） 

参加申込 

事業所名   

参加者 

ご芳名  ご所属  

ＴＥＬ  お役職  

         （複数でのご参加の場合）・・・・・・・・上記参加者のほか、      名が参加します。 

ご記入頂いた個人情報は、当セミナーの準備・集計のほか、京都商工会議所からのご案内に使用します。 
 

 中小企業の経営者の皆さんにとってすでに始まっている労働人口減少時代に、如
何にして限られた人材を育成・活用し優秀な人材を確保していくかが益々重要とな
ってきています。 

一方で「労働契約法」「パートタイム労働法」などの労働関係法の改正が毎年の 

ように行われており、「労働基準法」改正への動きもより具体的になってきています。  
このような労働関係法改正が中小企業にどのような影響があるか、そしてその対応
をどのようにすればよいのかが大きな課題となっております。 

 今回のセミナーでは、法改正の概要を確認しながら、有期契約労働者、パートタ 

イマー等の非正規社員や女性社員・高齢社員の活用と処遇について事例を交え実務 

上のポイントを解説いたします。 


