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URL: https://www.kyo.or.jp/s/118443

「社内人材育成につながる人事・評価制度導入セミナー」

第1回人事労務セミナー

★申込締切12/13(火)●参加費無料・先着申込順

定員：会場参加３０名/オンライン参加８０名
※動画視聴の申込は1/18(水)〆

日時 令和４年１２月２０日（火） １５：００～１７：００
場所 京都商工会議所 ７ーＡ会議室（京都経済センター７階）

後日配信期間 令和４年１２月２３日(金)～令和５年１月２３日(月)

※京都市下京区四条通室町東入（地下鉄烏丸線「四条駅」２６番出口直結）

★オンライン（同時配信）でもご視聴いただけます。

本件担当：京都商工会議所 会員部 共済・雇用労務支援課 袴田・綿貫 TEL:０７５-３４１-９７６３

■注意事項
・体調のすぐれない方につきましては、ご入場をご遠慮いただきますようお願いいたします。
・コロナウイルス感染防止のため、マスク着用、アルコール消毒等にご協力ください。
・参加証は発行しません。当日会場へ直接お越し下さい。
・オンラインでの参加をご希望の方には、事前にZOOMのダウンロード及びサインインをお願いいたします。
視聴用URLは、お申込み時に入力頂いたメールアドレスへご案内致します。

・社会情勢等により、開催形態の変更や中止になる場合がございます。予めご了承ください。

社会保険労務士・キャリアコンサルタント事務所
ジョブサポート オフィス赤木
代表 赤木 一成 氏

平成28年京都府社会保険労務士会登録、平成29年開業。
企業時代の人事部門での実務経験を活かして顧問先での人事制度
づくりのコンサルティング、各種労働問題の相談業務、就業規則の作
成、ハラスメント防止制度づくり支援、社員研修講師など幅広い業務
に携わっている。また、京都働き方改革推進支援センターの専門家
としても、中小企業・小規模事業者の相談対応にあたっている。

＜講師プロフィール＞

※ご記入頂いた個人情報は、本事業の管理・運営のため主催者の各種連絡・情報提供に利用させていただくほか、
講師に参加者名簿（事業所名、役職、氏名）として提供する場合がございます。

少子高齢化・生産年齢人口の減少により、中小企業にとって人材定着・育成は喫緊の課題です。今
回のセミナーでは、人事評価制度をテーマに制度導入に向けた基礎的な話をはじめ、社員のモチベ
ーションアップ、人材育成・定着につながる制度作りのポイントについてご説明いたします。人事
評価制度の導入や社内の評価制度の見直しを検討している企業はこの機会に是非ご参加ください。

＜講演内容＞
１.人事評価の仕組みと考え方…人事評価のものさしの種類と特徴、人事評価の目的等
２.人事評価制度の設計…人事評価制度の種類と特徴、等級制度と評価基準等
３.評価制度の運用と留意点…運用の原則、陥りやすい評価エラー等
４.人材育成と人材マネジメント…人材育成に関わる経営者の悩み等
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