
「働き方改革に対応した就業規則見直しポイント」

第１回

働き方改革セミナー

申 込

https://www.kyo.or.jp/s/119584  🔍

締 切 令和５年７月２４日（月）

日 時 令和５年７月３１日（月）  １５：００～１７：００

場 所 京都商工会議所 ７ーCD会議室（京都経済センター７階）

京都市下京区四条通室町東入（地下鉄烏丸線「四条駅」２６番出口直結）

・参加証は発行しません。当日会場へ直接お越し下さい。

・会場内では夏季の適正冷房を実施しておりますので、軽装にてご参加ください。

・ご記入頂いた個人情報は、本事業の管理・運営のため主催者の各種連絡・情報提供に利用させて

いただく他、講師に参加者名簿（事業所名、役職、氏名）として提供する場合があります。

・本事業は京都府補助金事業のため、参加者名簿を京都府へ提供する場合があります。

京都働き方改革推進支援センター
特定社会保険労務士 横手 崇 氏

2002年社会保険労務士登録。2018年特定付与。

大学卒業後、建設組合に入組して国民健康保険組合や労働保険事務組合の

事業運営に従事。2017年開業し、厚労省・地方自治体の委託事業、商工

会議所、社労士会等で専門家相談員やセミナー講師を数多く務めている。

毎年のように行われる法改正にキャッチアップするため、就業規則の見直しは欠かせません。
また少子高齢化による労働力人口減少や働き手の価値観変容といった時代の変化に即して、
様々な社内体制の整備が求められています。本セミナーでは「定年制」「育児休業」「副業・
兼業」「在宅勤務（テレワーク）」といったテーマについて、就業規則の見直しポイントを
分かりやすく解説します。

本件担当：京都商工会議所 会員部 共済・雇用労務支援課 村上・綿貫 TEL：075-341-9763 MAIL：jinzai@kyo.or.jp
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