
ご登録・お申込み ・・・・・▶
URL: https://www.kyo.or.jp/s/118107

「人材不足対策！中小企業の採用・定着手法について」

主催：京都商工会議所 協力：京都働き方改革推進支援センター

第2回働き方改革セミナー

★申込締切9/12(月) ●参加費無料・先着申込順

定員：会場参加６０名/オンライン参加８０名

日時 ９月２１日（水） １５：００～１７：００
場所 京都商工会議所 ７ーＡB会議室（京都経済センター７階）

※京都市下京区四条通室町東入（地下鉄烏丸線「四条駅」２６番出口直結）

★オンライン（同時配信）でもご視聴いただけます。

本件担当：京都商工会議所 会員部 共済・雇用労務支援課 袴田・綿貫 TEL:０７５-３４１-９７６３

■注意事項
・体調のすぐれない方につきましては、ご入場をご遠慮いただきますようお願いいたします。
・コロナウイルス感染防止のため、マスク着用、アルコール消毒等にご協力ください。
・会場内では夏季の適正冷房を実施しておりますので、軽装にてご出席下さい。
・参加証は発行しません。当日会場へ直接お越し下さい。
・オンラインでの参加をご希望の方には、事前にZOOMのダウンロード及びサインインをお願いいたします。
視聴用URLは、お申込み時に入力頂いたメールアドレスへご案内致します。

・社会情勢等により、開催形態の変更や中止になる場合がございます。予めご了承ください。

講 師 株式会社リクルート 京都ＲＡグループ
リクルーティングアドバイザー 川合 勇成 氏

新卒で大手メーカーに入社。スタッフ数十名のマネジメントを経験。
株式会社リクルートに入社後は、大阪を中心とした関西の中小、中堅企業
100社以上の採用を支援。
現在は京都の企業の中途採用を支援を実施する傍ら、
地域の活性化に向けた社内プロジェクトを立ち上げ、リーダーとして推進。

＜講師プロフィール＞

採用・定着に関してこんなお悩みはありませんか？
・求人を出しても応募が来ない。
・選考において、どのように見極めを行なっていけばよいかわからない。
・内定を出しても辞退されてしまう。
・せっかく採用しても早期離職してしまう。

このようなお悩みを解決するためのノウハウを専門家より詳しくご説明いたします。
この機会に是非ご参加下さい！
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※ご記入頂いた個人情報は、本事業の管理・運営のため主催者の各種連絡・情報提供に利用させていただくほか、
講師に参加者名簿（事業所名、役職、氏名）として提供する場合がございます。


