
 

 

京都商工会議所 第１回リスクマネジメントセミナー  

「メンタルヘルス・休職・復職支援・就業障害のリスクマネジメント」 
 
従業員の安全・健康管理は、いまやマネジメントの最重要課題の一つとなっています。 

そのような中、企業規模や業種を問わず社会問題化し、近年急速に注目されているのが「メ

ンタルヘルス対策」です。メンタルヘルスの問題は該当従業員にとどまらず、事業所全体に

ネガティブな雰囲気が波及する事で、勤労意欲の減退、ひいては業績悪化を招くといわれて

います。また、雇用主としても適切な対応を誤ると予想もしない法的ペナルティを課せられ

ることになります。メンタルヘルス対策では日常的な労働衛生管理と、発症後の人事労務管

理・労災対応の両方が整ってこそのリスクマネジメントといえます。 

 このセミナーでは、従業員にメンタルヘルス疾患が発症したことを想定して、メンタルヘ

ルスの現状、基礎知識、休職中のリスクと対策・諸手段など、実践的な対策を詳しく解説し

ます。 

「万全の備え」の一助になれば幸いに存じますので、この機会にぜひご参加ください。 
                                                                                                                                                                 

ＦＡＸ ０７５－２５６－９７４３ 

第１回リスクマネジメントセミナー「メンタルヘルス・休職・復職リスクマネジメント」（20１８.５.30） 

参加申込 

事業所名     

参加者 

ご芳名  ご所属  

ＴＥＬ  お役職  

（複数でのご参加の場合）・・・・・・・・上記参加者のほか、      名が参加します。 

※ご記入頂いた個人情報は、当セミナーの準備・集計のほか、京都商工会議所からの案内に使用します。 

※駐輪場はございません。公共交通機関をご利用下さい。              

◇日 時◇ 平成３０年５月３０日(水)  

午後２時  ～  同４時 （受付：午後１時３０分～） 

◇場 所◇ 京都商工会議所 教室（２Ｆ）地下鉄「丸太町駅」６番出口直結 

◇内 容◇ Ⅰ．労務者の心の現状とリスクマネジメント 

      Ⅱ．勤労者の心身症・精神障害とうつ病の基礎知識 

      Ⅲ．就業障害・休職・長期療養のリスクマネジメント 

      Ⅳ．職場復帰支援プログラム 等  
    

◇講 師◇ 横山  昌彦 氏〈東京海上日動火災保険株式会社 本店広域法人部部長 兼 営業開発部参与〉 
本店で公務・広域・金融関連の法人営業を 20 年、秋田・茨城・長崎の地域パーソナル営業を 15 年
担当。2006 年からは商工３団体プロモーターとして、中小企業のリスクの分析、リスクヘッジ策の
開発、普及推進を担当。「労災」「メンタルヘルス」「製品事故・PL・リコール」などのテーマを中心
に、各分野におけるリスクマネジメントセミナーを全国で実施している。 

(ハラスメント防止コンサルタント/メンタルヘルスマネジメント検定広報大使) 

◇定 員◇ １２０名（申し込み先着順）※参加証は発行致しません。当日会場へ直接お越し下さい。 

◇参加費◇ 無料 

【お申込み方法】下記参加申込にご記入の上、ＦＡＸにて５月２５日（金）までにお申し込み下さい。 

【お問い合わせ先】京都商工会議所 中小企業経営支援センター  

         共済・労務担当（山田・高見） TEL：０７５－２１２－６４６３  

 

 

 

 


