
厚生労働省委託事業

ジョブ・カード制度普及推進セミナー

ヒトを活かし企業を活性化するポイント
～あらゆるビジネスチャンスはヒトを通してやってくる～

成長を続ける会社の共通点、それは会社の経営資源である「ヒト」が生き生き働いてい
ることです。「ヒト・モノ・カネ・情報」と言いますが、この順番が大事です。ヒトが知
識・スキルを身につけ、組織として価値観を共有し、創意工夫を重ねることで、「モノ・
カネ・情報」を有効活用することができます。本セミナーでは、ヒトが生き生きと働くた
めに必要な環境をどのようにして作り、企業の持続的発展につなげるかについてお伝えし
ます。この機会にぜひ、ご参加ください。

日時 平成30年10月5日（金）15:00～16:30

会場 文化パルク城陽 西館第3会議室B（3階）
（城陽市寺田今堀１／近鉄京都線「寺田」駅 徒歩10分）

対象 主に京都府南部地域の事業主および人事労務担当責任者

定員 ２０名 ※申込先着順

１.説明「人材育成・確保に役立つ雇用型訓練の活用法」

説明者：京都府地域ジョブ・カードセンター（京都商工会議所）担当者

主催：京都商工会議所、宇城久区域商工会議所・商工会広域連携協議会（宇治商工会議所・城陽商工会議所・久御山町商工会）

２.講演「ヒトで会社を伸ばす社内体制の作り方
～社員が生き生きと動く就業規則を作ろう～」

参加費無料

講師：社労士事務所Extension 代表 髙島 あゆみ氏（社会保険労務士）

学卒後、関西経済連合会に就職。社会保障の調査研究を担当し、現場での問題改善に強い意欲を持つ。
「うまくいくチーム」と「うまくいかないチーム」の違いへの関心から、2005年、社会保険労務士になる。社労士
事務所勤務などを経て現職。10年間で100社以上の就業規則作成に携わり、年間500件以上の相談にあた
る。就業規則の作成を通じて「経営者の想いと、社員のやる気を引き出す」コンサルティングを行っており、
半年で残業時間50％削減や、社員行動の変化による新規受注獲得といった結果をもたらし、クライアントか
ら支持されている。

「雇用型訓練」とは、雇用した従業員を対象とする企業内での実習（OJT）と、教育訓練機関等での座学等
（Off-JT)を組み合わせた実践型訓練です。訓練を活用するメリットとして、①自社ニーズに合致した人材の育
成・確保が可能、②社員の定着率がアップする、③国の助成制度により訓練にかかる負担を軽減できる、な
どが期待できます。

お申込み・
お問合せ先

裏面の参加申込書をファクシミリで送信、まはたWebサイトから申込ください。
京都商工会議所 京都府地域ジョブ・カードセンター TEL：075-257-0020



ジョブ・カード制度普及推進セミナー 申込書

ファクシミリ送信票

申込は、➊この用紙にご記入の上、以下のファクシミリ番号に送信していただくか、➋京都府地域
ジョブ・カードセンターWebサイトの申込フォームにて送信していただきますよう、お願いいたします。

●申込先：京都府地域ジョブ・カードセンター（京都商工会議所）

ﾌｧｸｼﾐﾘ ０７５－２１１－００５０

URL http://www.kyo.or.jp/jobcard/
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事業所名

住 所

〒

電 話 番 号
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参加者

部署・役職名 氏名

部署・役職名 氏名

部署・役職名 氏名

ﾌｧｸｼﾐﾘ番号

業 種

※参加証は発行いたしません。
※ご記入いただいた情報は主催者からの各種連絡・情報提供に利用する他、講師に参加者名簿（事業所名・役職・
氏名）として提供する場合があります。


