
       人       財       戦       略       セ       ミ       ナ       ー            【       全       5       回       】     

       1       0       月       1       8       日       (       金       )     

       1       1       月       1       4       日       (       木       )     

       下       京       区       四       条       通       室       町       東       入              京       都       経       済       セ       ン       タ       ー       7       階     

       会              場     

       定              員     

       京       都       商       工       会       議       所              会       議       室     

       参       加       費     

       講              師     

       1       2       月       1       0       日       (       火       )     

              1       月       2       8       日       (       火       )     

              2       月       2       7       日       (       木       )     

       2       0       2       4       年     

       2       0       2       4       年     

       2       0       2       5       年     

       2       0       2       5       年     

       対              象     

       2       0       2       4       年     

       お       申       込       み       
お       問       合       せ     

       ※       本       事       業       は       京       都       市       物       価       高       等       に       対       応       す       る       た       め       の       中       小       企       業       相       談       窓       口       体       制       強       化       事       業       
補       助       金       活       用       の       た       め       、       参       加       者       名       簿       を       京       都       市       へ       提       供       す       る       場       合       が       あ       り       ま       す            人       財       ト       ー       タ       ル       サ       ポ       ー       ト       事       業     

       京       都       市       内       の       中       小       企       業       経       営       者       、       役       員       、       総       務       人       事       担       当       管       理       職              等     
       ※       各       回       の       戦       略       に       つ       い       て       検       討       ・       議       論       が       可       能       な       方                     ※       全       て       の       回       に       参       加       可       能       な       方     

       「       人     

       時              間            い       ず       れ       も       1       3       :       3       0       ～       1       6       :       3       0     

       ※       各       回       の       内       容       に       つ       い       て       は       、       多       少       変       更       と       な       る       場       合       が       あ       り       ま       す       の       で       予       め       ご       了       承       く       だ       さ       い     

       
自       社       の       魅       力       （       仕       事       内       容       、       報       酬       、       環       境       等       ）       の       発       
見       や       そ       の       魅       力       を       効       果       的       に       発       信       す       る       手       段       を       学       び       、       
採       用       候       補       者       に       響       く       採       用       戦       略       を       一       緒       に       描       き       ま       す     

       
求       め       る       人       財       が       持       つ       ス       キ       ル       ・       知       識       ・       経       験       を       定       義       
し       可       視       化       す       る       方       法       や       学       び       を       促       進       さ       せ       る       コ       ツ       を       
学       び       、       適       切       な       学       習       機       会       を       一       緒       に       描       き       ま       す     

       
仕       事       へ       の       熱       意       を       高       め       る       ア       プ       ロ       ー       チ       や       社       員       の       実       
力       が       発       揮       で       き       る       場       ・       環       境       の       整       備       に       つ       い       て       学       び       、       
適       切       な       マ       ネ       ジ       メ       ン       ト       の       方       針       を       一       緒       に       描       き       ま       す     

       
社       員       が       働       く       上       で       何       を       重       視       す       る       の       か       を       特       定       す       る       
方       法       を       学       び       、       今       後       の       エ       ン       ゲ       ー       ジ       メ       ン       ト       向       上       の       
た       め       に       と       る       べ       き       ア       プ       ロ       ー       チ       を       一       緒       に       描       き       ま       す     

       ※       情       報       交       換       会       参       加       費       と       し       て       申       し       受       け       ま       す     

       ※       セ       ミ       ナ       ー       後       、       ご       希       望       に       応       じ       て       人       事       戦       略       の       実       現       に       向       け       た       伴       走       支       援       を       行       い       ま       す     


