
部署・役職

「少し」の工夫で会社が「大きく」変わる！

労働人口減少時代の
マンパワー活用法

離職防止
に効く！

日時 平成30年7月25日（水）15：00～16：30
※終了後、個別相談 16：30～（希望者のみ）

場所 京都商工会議所 ２階教室
（京都市中京区烏丸通夷川上ル 京都市営地下鉄「丸太町」駅・6番出口直結）

１．人手不足に対応する2つの視点と具体的な対応法

講師：合同会社垣岡コーチングラボ・ジャパン
社会保険労務士 垣岡 正英 氏

２．人材採用の引き出しを増やそう！紹介予定派遣の活用法

講師：オムロン エキスパートリンク株式会社
人財ｿﾘｭｰｼｮﾝ事業部 ﾋﾞｼﾞﾈｽｿﾘｭｰｼｮﾝ部
営業開発ｸﾞﾙｰﾌﾟ第一ﾁｰﾑ 杉本 愛 氏

３．「働く」と「学ぶ」をつなげる、有期実習型訓練の活用法
説明：京都商工会議所 京都府地域ジョブ・カードセンター 担当者

人材確保・
定着に効く！

問合せ・申込先
京都商工会議所 京都府地域ジョブ・カードセンター TEL：075-257-0020
E-mail：Kyoto-jobcard@kyo.or.jp URL：http://www.kyo.or.jp/jobcard

主催：京都商工会議所 京都府地域ジョブ・カードセンター

定員 30名（申込先着順）

FAX：０７５－２１１－００５０ セミナー参加申込書

会社・団体名

氏名

業種

E-mail TEL FAX

雇用型訓練に関する個別相談⇒ 有 ・ 無 [相談内容］⇒

※ご記入いただいた情報は主催者からの各種連絡・情報提供に利用する他、講師に参加者名簿（事業所名・役職・氏名）として提供する場合があります。

ジョブ・カード制度普及推進セミナー

※空調を抑えておりますので、過ごしやすい服装でお越しください。

※お越しの際は、公共交通機関をご利用願います

中小企業では人材確保の困難感を緩和するため、中途採用における求人の幅を広げ、「即戦力」や「現
役世代」といった本来重要である採用要件を緩和し、未経験者採用にまで枠を広げることで、一定の人材
確保を図ろうとする傾向が広がりつつあります。このような状況下、人材不足への対応の困難さは採用自体
の難しさのみならず、多様な人材を育成し、定着を図る困難さも大きな負担になります。
採用の間口の広げ方、採用した多様な人材の育成・定着、離職防止について、少しの工夫や発想の転
換で会社が大きく変わるポイントを専門家が伝授します。

内容

参加費
無 料


