
 

 

京都商工会議所 第２回人事労務サポートセミナー  
(消費税軽減税率対策窓口相談等事業) 

「勝ち残る企業」を目指す経営者さまのための 

『働き方改革』実務対応セミナー 

～非正規雇用の処遇改善・長時間労働の是正・子育て介護と仕事の両立～ 
                                           

主催：京都商工会議所 
 

本年 3 月、政府「働き方改善実行計画」が決定され、長時間労働是正や、非正規労働者の

処遇改善、９つのテーマで改革の方向性が示されました。２０１９年度から実現を目指し法

改正等の取組を進める方向となっています。今後、企業によっては人事制度等の大幅な見直

しが必要となる可能性があり、人手不足が続く状況下、経営力強化のための優秀な人材の確

保・定着のためにも、「働き方改革」への取組を最重要課題とされる企業経営者の方々も多く

おられると存じます。本セミナーでは、「働き方改革」のテーマの中で特に緊急性の高い「非

正規雇用の処遇改善」「長時間労働の是正」「子育て介護と仕事の両立」に焦点をあて、実務

対応のポイントについて分かりやすく解説いたします。 
  

◇日 時◇ 平成２９年１０月２５日(水)  

午後３時００分～同５時００分 （受付：午後２時３０分～） 

◇場 所◇ からすま京都ホテル ３Ｆ「瑞雲」  地下鉄「四条駅」南６番出口 

◆内 容◆ 
１、非正規雇用の処遇改善 
・いよいよ始まる「無期転換権」とその対策とは 
・「同一労働同一賃金」のポイントと「賃金上昇」への備え  
２、長時間労働の是正 
・長時間労働のリスクとその対策とは 
・残業時間上限規制の方向性とその対策とは    
３、子育て介護と仕事の両立、新たな雇用が必要に！ 
・改正育児介護休業法の内容とその対策とは 
・短時間正社員等の「多様な働き方」で新たな採用実現へ    

◇講 師◇ 山田 晃司氏〈三井住友海上経営サポートセンター 経営リスクアドバイザー〉 
 

慶應義塾大学法学部卒。三井住友海上入社。官公庁営業・一般営業支社長を歴任し、
2012 年度から現職。大阪駐在として関西地区の中堅中小企業経営者向け経営リスク
アドバイスを担い、年間 300 社以上の就業規則・賃金規定等のアドバイスや企業向け
研修等の実績を有す。 

◇定 員◇ １００名（申し込み先着順）※参加証は発行致しません。当日会場へ直接お越し下さい。 

◇参加費◇ 無料 
  

【お申込み方法】下記参加申込にご記入の上、ＦＡＸにて１０月２０日（金）までにお申し込み下さい。 
【お問い合わせ先】京都商工会議所 中小企業経営支援センター 共済・労務担当（山田・高見） 

TEL：０７５－２１２－６４６３  

ＦＡＸ ０７５－２５６－９７４３ 
第２回人事労務サポートセミナー「働き方改革」実務対応セミナー（2017.10.25） 

参加申込 

事業所名     

参加者 

ご芳名  ご所属  

ＴＥＬ  お役職  

（複数でのご参加の場合）・・・・・・・・上記参加者のほか、      名が参加します。 

※ご記入頂いた個人情報は、当セミナーの準備・集計のほか、京都商工会議所からの案内に使用します。 

※公共交通機関をご利用下さい。 


