
充実した研修で、
スキルアップ
できています。

vol.9

次回は 新入社員のメンタルケア
をご紹介します。

京都商工会議所では人材育成に関するご相談や各社の経営課題に寄り添った
研修プランのご提案を行っております。ぜひご利用ください。

  https://www.kyo.or.jp/jinzai/　
【 お問い合わせ 】 　会員部 研修事業課（京商ビジネススクール事務局）　
l 075-341-9762　　  jinzai@kyo.or.jp

人
材
開
発
支
援
助
成
金
の

申
請
と
支
給
に
は
各
種
要
件
が
あ
り
ま
す
。

詳
し
く
は
京
都
労
働
局
助
成
金
セ
ン
タ
ー

（
0
7
5
-2
4
1
-3
2
6
9
）に

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

今回は前号で紹介した人材開発支援助成金を
活用し、「京商ビジネススクール」を利用されている
会員企業を紹介します。

土
肥
係
長

　当
社
は
、「
IT
」・「
電
話
」・「
電
気
」の
3
部
門

の
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
と
し
て
、企
業
や
公
共
施
設
を
対
象
に

情
報
通
信
設
備
の
導
入
・
保
守
を
行
っ
て
い
ま
す
。全
従
業

員
1
1
0
名
の
約
6
割
は
技
術
職
で
す
が
、営
業
職
に
も

幅
広
い
専
門
知
識
が
求
め
ら
れ
る
た
め
、社
内
研
修
を
通

じ
て
資
格
取
得
を
奨
励
し
て
い
ま
す
。し
か
し
、内
容
が
多
岐

に
わ
た
る
新
入
社
員
研
修
は
、社
内
で
の
対
応
に
限
界
が

あ
り
ま
し
た
。

貴
社
の
人
材
育
成
に
お
け
る

課
題
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

土
肥
係
長

　新
入
社
員
に
は
、早
期
に
戦
力
と
し
て
活
躍
で

き
る
よ
う
、業
界
団
体
が
主
催
す
る
約
1
カ
月
の
研
修
で
、

専
門
知
識
を
習
得
し
て
も
ら
い
ま
す
。ま
た
、自
律
型
人
材

に
な
る
た
め
の
考
え
方
や
行
動
、「
報
連
相
」等
仕
事
の
基
本

は
、毎
年
、「
京
商
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
」の「
新
入
社
員
研

修
」や「
社
会
人
基
礎
力
養
成
セ
ミ
ナ
ー
」で
学
ば
せ
て
い

ま
す
。外
部
研
修
は
費
用
負
担
が
伴
う
た
め
、積
極
的
に
人

材
開
発
支
援
助
成
金
を
活
用
し
て
い
ま
す
。

具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
を

さ
れ
て
い
ま
す
か
。

土
肥
係
長

　申
請
に
あ
た
っ
て
は
、「
能
力
開
発
計
画
書
」を

作
成
し
、認
定
後
に
、具
体
的
な「
訓
練
計
画
」を
作
成
し
て

労
働
局
に
提
出
し
ま
す
。提
出
書
類
は
書
式
が
複
雑
だ
っ
た

り
評
価
項
目
の
考
え
方
が
現
場
と
違
っ
た
り
と
、書
き
づ
ら
い

点
も
多
く
あ
る
た
め
、助
成
金
セ
ン
タ
ー
の
担
当
者
に
直
接

相
談
し
て
い
ま
す
。手
間
は
か
か
り
ま
す
が
、O
J
T
の
補

助
額
を
含
め
る
と
O
F
F
-J
T
の
研
修
費
用
が
ほ
ぼ

全
額
賄
え
る
た
め
、大
変
助
か
り
ま
す
。

実
際
に
助
成
金
申
請
を
さ
れ
て

ど
の
よ
う
に
お
感
じ
に
な
り
ま
し
た
か
。

森
嶋
さ
ん

　女
性
技
術
者
は
少
な
い
で
す
が
、ロ
ー
ル
モ
デ
ル

に
な
る
先
輩
が
い
た
こ
と
や
、イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
で
の
体
験
が

入
社
の
決
め
手
に
な
り
ま
し
た
。業
界
の
知
識
や
技
術
は
、

研
修
が
充
実
し
て
い
る
の
で
、文
系
出
身
の
私
で
も
着
実
に

習
得
す
る
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
。一
方
、「
京
商
ビ
ジ
ネ
ス

ス
ク
ー
ル
」で
は
、他
社
の
メ
ン
バ
ー
と
課
題
に
取
り
組
み
、さ
ま

ざ
ま
な
考
え
方
に
触
れ
と
て
も
刺
激
を
受
け
ま
し
た
。ま
た

入
社
６
カ
月
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
で
は
、改
め
て
自
身
を

見
直
す
良
い
機
会
に
な
り
、目
標
設
定
に
活
か
し
て
い
ま
す
。

「
京
商
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
」を
受
講

さ
れ
た
感
想
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

大和電設工業株式会社
システム技術部 技術１課　
森嶋 七海さん

QQ

QQ

大和電設工業株式会社　総務部係長　
土肥 遥さん

「
京
商
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
」と
助
成
金
活
用
事
例

経
営
者
の
た
め
の
人
財
育
成
通
信

※
人
材
を
財
産
と
捉
え
る
意
図
に
よ
り“
人
財”

と
表
記
し
て
い
ま
す
。

社内と外部研修を
組み合わせて
人材育成を
行っています。

前号の記事はこちら
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京都商工会議所
能登半島地震義援金募金活動

-御礼とご報告-

【義援金募金総額】

11,677,230円

能登半島地震義援金募金には、多くの皆様から温かいご支援、ご協力をいただき、心より御礼申し上げます。
ご協力をいただきました義援金は、日本商工会議所を通じて被災地商工会議所（連合会）に寄贈され、

管内の被災事業者の事業再開、観光回復等にかかる事業に活用されます。

簿記の知識は身に付くとお金の流れでビジネスを捉えることができるため、社会
人にオススメのスキルのひとつです。生涯学習でも人気の簿記講座を社員の
皆様の学習ツールとしてぜひご活用ください。

2024年4月1日以降に施行する日商
簿記検定試験の受験料（ネット試験
含む）が下表のとおり改定されること
となりました。何卒ご理解賜りますよ
うお願い申し上げます。

※日本商工会議所・日本珠算連盟主催の各種
検定試験についても、一部を除き受験料を改定
しております。詳細については、京都商工会議所
ホームページをご確認ください。
※申込には別途システム使用手数料（550円）
が必要です。

別途、女性会より50万円を寄贈、青年部が日本YEGの依頼に基づき現地へ支援物資を提供いたしました。
また、被災事業者の事業再開に向けた相談対応のため、能登事業者支援センターに経営支援員を派遣しています。

（2月26日現在）

●改定後（2024年4月1日～）

※9月は定員制

知識が身に付いたか 日商簿記検定に挑戦!

ペーパー試験は年4回（６・９※・１１・２月）、
ネット試験は随時実施。
いつ始めてもベストなタイミングで受験できます！

日商簿記
受験料改定の
お知らせ

8,800円
5,500円
3,300円

1 級
2 級
3 級

Point
いつでもどこでも分かりやすい
講義が受講できます！
気になる点は講師に
質問できます！ Q

A

検定試験
情報は
こちら▶▶▶
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日商簿記3級
eラーニング講座の

ご案内！
会員様限定！！ 無料！！

※詳細は
　こちら▶▶▶

全26回分の講義・
解答解説が完全無料！

【お問い合わせ】　会員部　検定事業課　l075-341-9765   　school@kyo.or.jp

日商簿記検定を受けよう！


