
SNS上でも、
会員企業の皆様とつながりを持てれば、

とても嬉しく思います！ 若
手
・
中
堅
社
員
の
育
成
と
外
部
研
修
の
上
手
な
活
用

vol.3

　若
手
・
中
堅
社
員
は
事
業
推
進
の
実
働
部
隊
と
し
て
活
躍

が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。一
方
、社
内
外
の
研
修
参
加
を
通
じ

て
大
切
に
育
て
ら
れ
る
新
入
社
員
と
比
べ
、若
手
・
中
堅
社

員
に
対
す
る
育
成
は
O
J
T
が
中
心
と
な
り
、計
画
的
な

育
成
ま
で
手
が
回
ら
な
い
の
が
実
情
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　厚
生
労
働
省
の
調
査
に
よ
る
と
、
76.
4
%
も
の
企
業
が

「
能
力
開
発
や
人
材
育
成
に
関
す
る
問
題
が
あ
る
」と
回
答

し
て
い
ま
す
。今
、多
く
の
企
業
に
と
っ
て
、人
材
育
成
は
大

き
な
経
営
課
題
の
一
つ
で
す
。

若
手
・
中
堅
社
員
の
育
成
は
経
営
課
題

若
手
社
員

中
堅
社
員

上
司
の
指
示
・
助
言
を

踏
ま
え
て
確
実
に
業
務
を

遂
行
す
る
。

創
意
工
夫
を
凝
ら
し
た

自
主
的
な
判
断
・
改
善
・

提
案
を
行
い
な
が
ら

業
務
を
遂
行
す
る
。

※
部
下
や
後
輩
の
実
質
的
な

　指
導
役
を
担
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
。

求
め
ら
れ
る
役
割

〈
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考
〉厚
生
労
働
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職
業
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評
価

基
準
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構
成
」よ
り

「
レ
ベ
ル
区
分
の
目
安
」

　企
業
の
お
悩
み
別
に
、問
題
解
決
の
糸
口
を
探
っ
て
み
ま

し
ょ
う
。

問
題
解
決
へ
の
取
り
組
み
の
ヒ
ン
ト

お悩み
１

指
導
す
る
人
材
が
不
足
し
て
い
る

お悩み
2

人
材
育
成
を
行
う
時
間
が
な
い

お悩み
3

人
材
を
育
成
し
て
も
辞
め
て
し
ま
う

　初
め
て
の
社
員
研
修
に
悩
む
場
合
は
、新
任
の
階
層
者
研

修
か
ら
始
め
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

初
め
て
の
若
手
・
中
堅
社
員
研
修
、

ス
モ
ー
ル
ス
タ
ー
ト
の
ポ
イ
ン
ト
は
？

リ
ー
ダ
ー
に
必
要
な
能
力
は
、知
識
を
得
る
よ
う
に

学
ん
で
す
ぐ
身
に
つ
く
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。担

当
者（
プ
レ
イ
ヤ
ー
）か
ら
指
導
役（
リ
ー
ダ
ー
）へ

と
意
識
づ
け
、根
気
強
く
育
て
て
い
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。抜
擢
人
事
や
権
限
委
譲
等
に
よ
り「
任
せ
る
」

こ
と
が
、自
己
の
成
長
を
促
す
こ
と
に
も
つ
な
が
り

ま
す
。

若
手
・
中
堅
社
員
の
育
成
を
効
率
的
に
行
い
た
い

企
業
に
は
、外
部
研
修
の
活
用
が
お
勧
め
で
す
。目

的
に
応
じ
て
研
修
機
関
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
取
り
入

れ
、計
画
的
に
育
成
に
取
り
組
む
こ
と
で
、従
業
員

の
帰
属
意
識
が
高
ま
り
、定
着
率
の
向
上
が
期
待

で
き
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
導
入
・
運
用
す
る
こ
と
に
よ
り
従
業
員

は
将
来
へ
の
見
通
し
を
立
て
や
す
く
な
り
ま
す
。ま

た
、働
き
続
け
る
こ
と
で
得
ら
れ
る
能
力
や
ポ
ジ

シ
ョ
ン
、給
料
等
が
明
確
に
な
る
と
、モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

が
高
ま
り
ま
す
。そ
の
ほ
か
、心
理
学
者
・
ハ
ー
ズ
バ
ー
グ

の
二
要
因
理
論
で
は「
達
成
感
や
責
任
感
、承
認
や

昇
進
等
の
内
発
的
動
機
付
け
を
高
め
て
い
く
こ
と
が

重
要
」だ
と
説
明
さ
れ
て
い
ま
す
。
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手
軽
に
研
修
を
受
け
さ
せ
た
い
方
は
、

京
商
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
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定
期
公
開
セ
ミ
ナ
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利
用
く
だ
さ
い
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中

Webよりご覧ください。
ご希望の方には冊子
をお送りいたします。

次回は 「管理職の育成」について
ご紹介します

京都商工会議所では、貴社のニーズに応じた研修プランやオリジナル研修を
提供しています。オーダーメイド研修のご相談等、お気軽にご連絡ください。

  https://www.kyo.or.jp/jinzai/　
【 お問い合わせ 】 　会員部 研修事業課（京商ビジネススクール事務局）　
l075-341-9762　　jinzai@kyo.or.jp

京都商工会議所

登録お願いします！
２０２２年度より、SNSや動画での発信に力を入れております。
「京都商工会議所のことをより多くの方に知っていただきたい」

「会員企業の皆様の広報のお役に立ちたい」
そんな想いで、取り組んでいるところです。

SNSやYouTubeでは少しカジュアルに、より楽しく親しみを感じてご覧いただけるよう、
工夫して参りますので、ぜひ、ご登録＆フォローをお願い致します。

YouTubeでは、職員が撮影・編集・ナレーションまで、
すべての作業を行い、制作した会員企業様のご紹介動画を公開中です！
商品やサービスに込められた想い、創業から現在までのエピソード等、
代表の皆様にもご登場いただき、インタビューさせてもらいました。
各社の熱い想いが、視聴者の皆様に伝われば、とても嬉しいです！
ぜひ、ご覧ください！

京都商工会議所の事業をご報告。
12部会の活動報告や
表敬訪問でお越しになられた方 の々
ご紹介もしています！

京都のイベントや行事、
流行りの楽しい動画も公開中！
塚本会頭にも
ご登場いただいています！

会員企業のご紹介もしています。
PRされたい商品やサービスがございましたら、
ぜひ、ご相談ください。

経
営
者
の
た
め
の
人
財
育
成
通
信

※
人
材
を
財
産
と
捉
え
る
意
図
に
よ
り“
人
財”

と
表
記
し
て
い
ま
す
。

広報A

京都企業や京
都商工会議所

の

情報を随時発
信中！

自社のPRにも
お使いいただ

けます

京都商工会議所SNSでの紹介をご希望の会員企業様は、下記までご相談ください！
※掲載にあたっては、京都商工会議所にて考査を行います。掲載をお受けできないことがありますので、予めご了承ください。

l075-341-9751
　 kikaku@kyo.or.jp

企画広報部

3031


