
　京
都
商
工
会
議
所
の
共

済
・
保
険
は
、会
員
事
業
所
様

の
経
営
リ
ス
ク
の
担
保（
リ
ス

ク
の
移
転
）、ま
た
会
員
事
業

所
で
働
く
皆
様
の
福
利
厚
生

の
充
実
に
お
使
い
い
た
だ
け

る
団
体
保
険
制
度
で
す
。

　日
本
商
工
会
議
所
が
包
括

加
入
者
と
し
て
損
害
保
険
会

社
と
契
約
し
、各
地
商
工
会

議
所
の
協
力
の
も
と
運
営
し

て
い
る
こ
と
か
ら
、ス
ケ
ー
ル

メ
リ
ッ
ト
に
よ
り
、商
工
会
議

所
会
員
に
限
り
低
廉
な
保
険

料
で
ご
加
入
い
た
だ
く
こ
と

が
で
き
ま
す
。

　ぜ
ひ
京
都
商
工
会
議
所
の

『
共
済
・
保
険
』を
保
険
の
見

直
し
に
お
役
立
て
く
だ
さ
い
。

　事
業
主
・
役
員
や
従
業
員

の
不
慮
の
事
故
か
ら
病
気
死

亡
ま
で
、業
務
上
・
業
務
外
を

問
わ
ず
24
時
間
・
3
6
5
日

保
障
す
る
生
命
共
済
制
度

（
団
体
定
期
保
険
）で
す
。昭

和
47
年
6
月
の
制
度
創
立
か

ら
皆
様
と
歩
み
続
け
、今
年

50
年
目
を
迎
え
ま
し
た
。安

心
し
て
働
け
る
環
境
づ
く
り

を
通
じ
て
、会
員
事
業
所
の
皆

様
の
事
業
の
安
定
・
発
展
を
京

都
商
工
会
議
所
が
応
援
い
た

し
ま
す
。是
非
こ
の
機
会
に
ご

加
入
を
ご
検
討
く
だ
さ
い
。

事
業
活
動
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
リ
ス
ク
が
あ
り
、事
故

が
発
生
し
た
場
合
に
は
高
額
な
賠
償
の
支
払
い
が

求
め
ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。「
ビ
ジ
ネ
ス
総
合

保
険
制
度
」は
、さ
ま
ざ
ま
な
リ
ス
ク
を
包
括
的
に

補
償
し
ま
す
。

日
常
業
務
の
中
で
起
こ
り
う
る
労
災
事
故
。「
従
業

員
の
ケ
ガ
」と「
企
業
や
事
業
主
の
賠
償
リ
ス
ク
」に

ダ
ブ
ル
で
備
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

経
営
者
や
従
業
員
が
病
気
や
ケ
ガ
で
働
け
な
く

な
っ
た
際
に
収
入
の
減
少
分
を
補
い
ま
す
。

■お問合せは【会員部 共済・雇用労務支援課】まで　TEL.075-341-9783

必見！

1

現
在
、ご
加
入
の
保
険
料
が
グ
〜
ン
と
安
く
な
る
か
も
!?

ご
加
入
の
保
険
を
会
議
所
扱
い
に
!

会
員
様
限
定
の
保
険
料
割
引
が
あ
り
ま
す
。

皆
様
と
歩
み
続
け
て
50
年
！

信
頼
と
実
績
の「
京
商
は
ん
な
り
共
済
®
」の
ポ
イ
ン
ト

病気死亡・災害死亡はもとより不慮の事故による
入院および身体の障害を保障します。

5 新規加入は65歳まで。更新時75歳まで継続加入できます。

6 法人（事業主）が負担した掛金が、全額損金（必要経費）に算入できます。

7 ご加入手続きが簡単！

2 病気入院・事故通院には京都商工会議所独自の「見舞金」をお支払い。※
福利厚生制度の充実にお役立ていただけます。

3 京都商工会議所のスケールメリットを活かした掛金！（月額）

集
団
扱
い

ビ
ジ
ネ
ス

        

総
合
保
険

業
務
災
害

     

補
償
プ
ラ
ン

休
業
補
償

          

プ
ラ
ン

京
都
商
工
会
議
所
の
お
ト
ク
な
『
共
済
・
保
険
』
制
度

おすすめ

「
京
商
は
ん
な
り
共
済
®

」
グ
ル
ー
プ
保
険
生
命
共
済
制
度

保健所等からの指示による
消毒費用及び消毒に伴う

営業休止に係る
損失を補償

賠償責任リスク（製造物責任、
リコール、情報漏えい、サイ
バー、施設、業務遂行等）や事

業休業を総合的に補償

政府労災で認定された業務・通勤
による精神障害、脳・心疾患などの
疾病（新型コロナウイルス感染を 

含む）や自殺などを補償
※政府労災保険の認定を受けた場合
に上乗せ補償を受けるプラン・特約に

加入している場合。

最大
割引

スマートフォン
タブレット
はこちらから

https://w
w
w
.kyo.or.jp/kyoto/m

utualaid/

本
所
サ
イ
ト 

▼ 

ビ
ジ
ネ
ス
の
拡
大 

▼ 

共
済
・
保
険

＜掛金例＞

（配当金は変動します。将来の支払いを約束するものではありません。）

※ 「見舞金」は京都商工会議所独自の制度です。
　 生命保険ではありません。

596円
498円

894円
747円

1,490円
1,245円

保険年齢

30歳（男性）

30歳（女性）

死亡保険金額
300万円（3口）200万円（2口） 500万円（5口）

4 更に配当金で掛金の実質負担が軽減します！

約 35.5% 約 35.1% 約 35.0%
2018年度2017年度 2019年度掛金に対する

配当金の還元率

配当金還元率
約35.0％(2019年度）
実質の掛金負担を
軽減します。

京都商工会議所
独自の

見舞金制度
病気入院・事故通院に

見舞金をお支払いします。※

小さな掛金で
事業主・役員・
従業員の

万が一を補償します。

24時間365日保障
業務上・業務外を

問わず不慮の事故から
病気死亡まで保障します。

33
%

最大
割引

58
%

割引

約

30
%

事
業
主
だ
け
で
は
な
く
、役
員
・
従
業
員
も

割
引
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

（
年
一
回
、役
員
・
従
業
員
の
在
籍
確
認
が
必
要
で
す
。）

自
動
車
保
険
・

火
災
保
険

割引

5
%

コロナウイルス
にも対応

コロナウイルス
にも対応

コロナウイルス
にも対応
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