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新
入
社
員
研
修「
仕
事
の
基
本
コ
ー
ス
」
　

“

社
会
人
1
日
目”

へ
の
贈
り
も
の

vol.20

次回は

をご紹介します
マーケティング

京都商工会議所では人の採用・育成・定着に関するご相談や、各社の経営課題に寄り添った
研修プランのご提案を行っております。ぜひご利用ください。

  https://www.kyo.or.jp/jinzai/　
【 お問い合わせ 】 　会員部 研修事業課（京商ビジネススクール事務局）　
l 075-341-9762　　  jinzai@kyo.or.jp

経
営
者
の
た
め
の
人
財
育
成
通
信

※
人
材
を
財
産
と
捉
え
る
意
図
に
よ
り“
人
財”

と
表
記
し
て
い
ま
す
。

　昨
日
ま
で
学
生
だ
っ
た
人
が
社
会
人
と
し
て
一
歩
を

踏
み
出
す〝
1
日
目
〞。こ
の
大
切
な
日
に
受
け
取
る
今

ま
で
と
の
違
い
や
新
た
な
視
点
は
、今
後
の
社
会
人
生
活

に
大
き
な
影
響
を
与
え
ま
す
。新
入
社
員
の
同
期
と
の

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
や「
組
織
と
は
？
」「
時
間
を
守
る
と

は
？
」と
い
っ
た
問
い
か
け
は
、自
分
の
立
場
や
役
割
を

考
え
る
き
っ
か
け
と
な
り
、社
会
人
と
し
て
の
意
識
を
芽

生
え
さ
せ
、行
動
の
変
化
に
つ
な
が
り
ま
す
。

学
生
か
ら
、企
業
の「
顔
」へ

ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
は

信
頼
を
築
く
土
台

伝
え
る
力
・
聴
く
力
が
、

未
来
を
動
か
す

　研
修
１
日
目
の
締
め
く
く
り
に
は
、自
分
の
未
来
を

描
く
ワ
ー
ク
を
通
じ
て
、キ
ャ
リ
ア
意
識
を
育
み
ま
す
。

「
プ
ロ
と
し
て
の
仕
事
の
進
め
方
」や「
P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
」

を
学
び
、目
の
前
の
業
務
だ
け
で
な
く
、長
期
的
な
成
長

を
見
据
え
る
力
を
養
い
ま
す
。人
を
育
て
る
こ
と
は
、企

業
の
未
来
を
育
て
る
こ
と
。新
入
社
員
研
修
を
活
用
し

て
、未
来
を
育
て
る
一
歩
を
踏
み
出
し
て
み
ま
せ
ん
か
。

文
／ 

マ
ナ
ー
・
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン 

代
表 

樋
口 

ひ
と
み 

氏

未
来
を
描
く
、そ
の
第
一
歩

　職
場
で
の
ビ
ジ
ネ
ス
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、学
生
時

代
以
上
に
重
要
で
す
。「
報
連
相
の
欠
如
」や「
情
報
漏
洩
」

の
危
険
性
を
認
識
す
る
こ
と
は
、社
会
人
と
し
て
欠
か
せ

ま
せ
ん
。ま
た
、正
し
い
敬
語
や
相
手
に
伝
わ
る
話
し
方

は
、相
手
へ
の
敬
意
を
示
す
と
同
時
に
、自
身
の
品
格
を

高
め
ま
す
。さ
ら
に
、表
情
や
声
の
ト
ー
ン
と
い
っ
た
ノ
ン

バ
ー
バ
ル
の
要
素
も
、相
手
に
安
心
感
を
与
え
る
大
切
な

要
素
で
す
。技
術
だ
け
で
な
く〝
心
の
あ
り
方
〞を
育
て

る
こ
と
が
、社
会
人
と
し
て
の
成
長
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　仕
事
を
円
滑
に
進
め
る
に
は
、関
わ
る
す
べ
て
の
人
と

良
好
な
関
係
を
築
く
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。そ
の
た
め

に
は
、形
だ
け
の
マ
ナ
ー
で
は
な
く
、意
義
を
理
解
し
た

ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
が
有
効
で
す
。「
挨
拶
」「
お
辞
儀
」「
身

だ
し
な
み
」「
名
刺
交
換
」等
の
基
本
マ
ナ
ー
は
、人
間
関

係
を
円
滑
に
し
、企
業
と
自
分
の
印
象
を
形
づ
け
、信
頼

を
築
い
て
い
き
ま
す
。社
会
人
1
日
目
だ
か
ら
こ
そ
、素

直
に
吸
収
し
、明
日
か
ら
の
実
践
に
つ
な
が
る
大
き
な

チ
ャ
ン
ス
な
の
で
す
。

京都商工会議所では、毎年4月に新入社員研修を
実施しています。
マナー・ソリューション 代表・樋口ひとみ講師による
「仕事の基本コース」（4月2日）をはじめ、

社会人として身につけておきたい
内容をラインナップしています。
京都のさまざまな業種の企業から
集まる同期と、共に成長できる場です。
ぜひご参加ください。

日程 コース タイトル

4月   2日
4月   3日
4月   6日
4月   7日
4月   8日
4月   9日
4月10日
4月13日
4月14日
4月15日
4月16日
4月17日

A-1
B
C
D
E
A-2
F
G
H
I
J-1
J-2

京の企業合同入社式・仕事の基本コース
ビジネス文書・eメールコース
電話・ビジネスマナーコース

コンプライアンス・ITリテラシーコース
プロ意識養成コース
仕事の基本コース

組織とお金の常識コース
販売マスターコース
営業マスターコース

ビジネスパソコンコース
ビジネスパソコンコース
製造マスターコース

公開セミナー

詳細・
お申し込みは
こちら

2026年度新入社員研修
開催スケジュール
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