
調
達
が
必
要
と
な
り
、洛
南
ビ
ジ
ネ
ス

サ
ポ
ー
ト
デ
ス
ク
の
中
西
経
営
支
援
員
の

サ
ポ
ー
ト
を
受
け
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

　
当
初
、フ
ァ
イ
ン
バ
ブ
ル
と
い
う

未
知
の
分
野
へ
の
参
入
に
、社
内
で
は

異
論
が
あ
り
ま
し
た
が
、具
体
的
な

事
業
計
画
書
を
作
成
し
、売
上
目
標

や
販
売
先
等
を
明
確
に
す
る
こ
と

で
、「
社
内
の
ベ
ク
ト
ル
を
合
わ
せ
る

こ
と
が
で
き
た
」と
橋
本
さ
ん
。低
金

利
で
担
保
・
保
証
人
不
要
の
マ
ル
経
融

資(

小
規
模
事
業
者
の
た
め
の
経
営
改

善
資
金
融
資
制
度)
に
よ
り
、新
し
い

機
械
設
備
や
原
材
料
の
購
入
、ま
た

工
場
の
整
備
・
拡
張
を
行
い
ま
し
た
。

　
こ
れ
ま
で
に
フ
ァ
イ
ン
バ
ブ
ル
関
連

部
品
を
4
0
0
0
個
以
上
生
産
し
、

急
な
注
文
に
も
対
応
で
き
る
生
産

創
業
以
来
、試
作
板
金
に
特
化
し
、

一
般
産
業
機
器
か
ら
鉄
道
車
両
、人

工
衛
星
の
特
殊
な
部
品
ま
で
、高
度

な
精
密
加
工
と
短
納
期
対
応
を
強
み

と
し
て
き
ま
し
た
。

昨
年
10
月
、橋
本
さ
ん
は
四
代
目
の

社
長
に
就
任
。C
A
D
や
3
D
プ
リ
ン

タ
ー
等
の
普
及
に
よ
り
、デ
ス
ク
ト
ッ

プ
上
で
容
易
に
試
作
で
き
る
時
代
に

な
っ
た
こ
と
か
ら
、「
新
た
な
事
業
の

柱
と
し
て
成
長
産
業
の
一
つ
で
も
あ

る
フ
ァ
イ
ン
バ
ブ
ル
に
着
目
し
た
」と

新
事
業
展
開
の
き
っ
か
け
を
振
り
返
り

ま
す
。フ
ァ
イ
ン
バ
ブ
ル
と
は
、直
径
が

0.1
㎜
よ
り
小
さ
な
泡
の
こ
と
で
、美

容
や
農
業
等
の
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
で

利
用
さ
れ
て
い
ま
す
。取
引
先
の
ス

タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企
業
と
協
業
で
新
た
な

生
産
体
制
を
整
え
る
た
め
の
資
金

体
制
を
構
築
。「
安
定
化
を
見
据
え
、

歩
留
ま
り
の
向
上
や
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ

ラ
ー
防
止
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
社
内
に
蓄
積

し
て
い
き
た
い
」と
話
し
ま
す
。

　「
目
標
は
メ
ー
カ
ー
と
し
て
成
長
す

る
こ
と
」。フ
ァ
イ
ン
バ
ブ
ル
が
洗
浄
や

植
物
・
養
殖
魚
の
成
長
促
進
等
に
有

効
で
あ
る
こ
と
に
着
目
し
、「
培
っ
て

き
た
技
術
を
活
か
し
、工
場
や
農
林

水
産
現
場
で
使
え
る
装
置
開
発
を
目

指
し
て
い
く
」と
意
欲
を
み
せ
ま
す
。

　
マ
ル
経
融
資
を
選
ん
だ
理
由
と
し

て
、「
過
去
の
事
業
実
績
に
縛
ら
れ
ず
、

低
金
利
で
新
し
い
取
り
組
み
を
応
援

し
て
く
れ
る
制
度
だ
か
ら
」。将
来
は

新
商
品
開
発
へ
の
A
I
導
入
も
視
野

に
入
れ
、町
工
場
の
概
念
や
常
識
を
変

え
て
い
く
橋
本
さ
ん
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
は

続
き
ま
す
。

メ
ー
カ
ー
へ
の
転
身
で

新
市
場
を
切
り
拓
く

自
社
の
競
争
環
境
を
分
析
し

将
来
の
成
長
基
盤
を
築
く

事
業
展
開

試
作
板
金
で
培
っ
た
技
術
を

量
産
化
に
活
か
す

ノ
ウ
ハ
ウ
蓄
積

中西経営支援員 代表取締役 橋本 展幸さん

新
規
事
業
の
可
能
性
を
見
出
し

試
作
開
発
の
強
み
を
活
か
し
た

も
の
づ
く
り
で
成
長
を
目
指
す

経
営
支
援
員
と
と
も
に
、自
社
の
課
題
解
決
や
発
展
に
取
り
組
む
小
規
模
・
中
小
企
業
を
ご
紹
介
。

経営支援員
と

二人三脚

経営のご相談は
お近くのBSD
（ビジネスサポートデスク）まで！

橋
本
鉄
工
株
式
会
社

橋本鉄工株式会社
京都市南区吉祥院長田町592
l075-672-3331
http://www.hasimoto-tekko.co.jp/

工場内の様子。一般産業機械からファイン
バブル等特殊な部品まで製造しています。
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BUSINESS SUPPORT DESK
京 都 商 工 会 議 所 の 経 営 相 談 窓 口

上京区・中京区・下京区・東山区・山科区

ビジネスサポートデスク

阪急烏丸駅

COCON
烏丸

室
町
通

地
下
鉄
四
条
駅

池
坊
短
大

■
四条通

烏
丸
通

京都経済センター3階

TEL 075-341-9790
〒600-8565
下京区四条通室町東入 京都経済センター3階
阪急烏丸駅・地下鉄四条駅26番出口直結

■

北区・左京区

洛北ビジネスサポートデスク

TEL 075-701-0349
〒606-0864
左京区下鴨高木町６ アトリエフォー１階
高木町バス停から西へ約100ｍ

北大路通 高木町
交差点

下
鴨
本
通

松
ヶ
崎
通

アトリエフォー
1階

● ■

コ
ン
ビ
ニ
■

郵
便
局
■

バ
ス
停

高
木
町

バ
ス
停

高
木
町

バ
ス
停

高
木
町

不
動
産
会
社

■

G
S

南区・伏見区

洛南ビジネスサポートデスク

京
町
通

近
鉄
丹
波
橋
駅

近
鉄
丹
波
橋
駅

京
阪
丹
波
橋
駅

京
阪
丹
波
橋
駅

京
都
市

呉
竹
文
化
セ
ン
タ
ー

■
コ
ン
ビ
ニ

●

丹波橋通
駅連絡通路
出入口

TEL 075-611-7085
〒612-8086
伏見区京町北7丁目11 増田組第2ビル1階
近鉄・京阪丹波橋駅連絡通路出入口北隣

増
田
組

第
２
ビ
ル
1
階

増
田
組

第
２
ビ
ル
1
階

■

右京区・西京区

洛西ビジネスサポートデスク

〒615-0022
右京区西院平町７ クラエンタービル5階

TEL 075-314-8771

阪急西院駅から南へ約400m

西
大
路
通

阪急西院駅阪急西院駅

■ ■

クラエンター
ビル5階

クラエンター
ビル5階●

高辻通
■

クリーニング店クリーニング店
■

不動産会社不動産会社

コンビニ

嵐
電
西
院
駅

嵐
電
西
院
駅

四条通

仏光寺通仏光寺通

京都信用金庫京都信用金庫

●経営に関するご相談は事業所のある行政区を担当する京都商工会議所各ビジネスサポートデスクまで

第２回 IT活用セミナー開催間近！

人材確保・定着の促進を目的に、「多様な働き方」を推進する中小企業等に、
その費用の一部を助成する制度です。

多様な働き方推進事業費補助金
人材の確保・定着に補助金を活用しませんか？補助金の

ご案内

中小企業等：１/２　小規模企業者：２/３
※条件により、補助上限額および補助率が
　異なる場合があります

100万円※

50万円※

時間単位の年次有給休暇制度の導入等

病児対応の子連れ出勤スペースの設置等

育児休業取得促進のための就業規則・賃金規程の改正等

テレワークの実施・推進のための情報通信機器(パソコン等)の導入等

補助対象事業 補助上限
誰もが働きやすい
職場づくりコース

病児保育コース

育児休業取得促進
コース

テレワークコース

京都府内に事業所を有し、かつ、「子育て環境日本一に
向けた職場づくり行動宣言」を行うもの
＊業種区分に応じて、資本金・従業員基準あり

補助率 補助
対象者

詳細は京都府ホームページおよび募集要項をご確認ください。▶

京
都
府
H
P2025年11月28日（金） 必着申請締切

京都府商工労働観光部労働政策室　TEL：075-682-8925
（テレワークコースのみ）京都企業人材確保センター　TEL：075-682-8948お問い合わせ

洛西ビジネスサポートデスク　TEL：075-314-8771お問い合わせ

ITを使った
業務効率化に
関心のある方必聴！

ITを使った
業務効率化に
関心のある方必聴！「インバウンドチャンスをITツールで掴み取る！」

～万博到来＆紅葉シーズンに備える事前対策！～

7月30日（水）14：00～15：30

株式会社AZOO代表取締役 横田 裕子氏
京都商工会議所 7-AB会議室

100名（申込先着順、定員になり次第締切）
※後日、動画でもご覧いただけます！
   ＜ 配信期間（予定）：8月7日(木)～9月8日(月) ＞

日  時

定  員

場  所
講  師

京都大学卒。毎日放送、ジェトロ等に
てマーケティングや海外プロモー
ションに従事。2020年に株式会社
AZOOを創業。ホテル・旅館向け管
理システムWASIMILを開発、観光
業向けデジタル集客支援を行う。

～ 講師プロフィール ～ 詳細・お申込みは
こちら

参加
無料！
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