
グループ保険生命共済制
度

～
保障
を自由に再設計～

【 お問い合わせ 】 　会員部　共済・雇用労務支援課　l 075-341-9783 www.kyo.or.jp/kyoto/mutualaid/

京商はんなり共済®
（グループ保険生命共済制度）

塚本会頭

私
が
自

信を
もっておすすめし

ま
す
。

4つの
ポイント

詳しくはこちら
▼

京商はんなり共済® に加入の方へ、① ② の招待券を抽選でプレゼントします！
詳細は９月に送付する配当金通知に同封のキャンペーン案内をご覧ください。

京都市動物園　
年間パスポート

京都市美術館開館９０周年記念展
「竹内栖鳳 破壊と創生のエネルギー」① ②

ありがとうキャンペーンのお知らせ

＜京商はんなり共済®加入者特典＞
● 初回レッスン無料（姿勢測定付）　
● 体験後１週間以内の入会で入会金無料

マシンを使わない、 
筋トレとストレッチを
ミックスした健康体操

京都の体操教室（株式会社ファイブM）で、あなたの健康に役立つ
「ウェルネス体操」を始めてみませんか？

大きな保障!

加入者限定新サービス

        9月スタート　

たった１杯分のドリンク代で

2Point

24時間

 365日保証！
会議所からの

お見舞金
5,000円～
45,000円

掛金が

安い！

月額200円台～

Point1

業務上・業務外を問わず

3Point

配当金還元により

実質保険料が

約3０％OFF

剰余金を還元

※ 還元率は毎年変動します

4Point

会
社
や
チ
ー
ム
の
生
産
性
を
あ
げ
る
カ
ギ
は「
心
理
的
安
全
性
」

vol.6

2
0
2
0
年
に
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
※
が
施
行
、2
0
2
2
年

か
ら
は
中
小
企
業
を
含
む
全
て
の
企
業
で
義
務
化
と
な
り
、

パ
ワ
ハ
ラ
を
防
が
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
意
識
が
広
ま

り
ま
し
た
。そ
れ
で
は
、「
心
理
的
安
全
性
」の
重
要
性
に
つ

い
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
？
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
と
い
う
取
り

組
み
が
健
全
な
職
場
環
境
を
最
低
限
担
保
す
る
た
め
の
も

の
と
考
え
る
な
ら
ば
、心
理
的
安
全
性
は
メ
ン
バ
ー
の
ポ
テ
ン

シ
ャ
ル
を
最
大
限
に
引
き
出
し
、チ
ー
ム
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

を
向
上
さ
せ
る
、よ
り
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
考
え
方
と
言
え
ま
す
。

※
正
式
名
称

：

労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び

職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
と

「
心
理
的
安
全
性
」の
違
い

心
理
的
安
全
性
が
あ
る
職
場
と
は
、簡
単
に
言
う
と「
上
司

や
同
僚
に
気
兼
ね
す
る
こ
と
な
く
率
直
に
自
分
の
意
見
を

言
え
る
職
場
」で
す
。当
た
り
前
の
こ
と
に
思
え
ま
す
が
、意
外

と
で
き
て
い
な
い
職
場
も
多
く
あ
り
、意
識
的
に
気
を
付
け

な
け
れ
ば
、い
つ
の
間
に
か
心
理
的
安
全
性
を
失
っ
て
し
ま
う

可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

「
心
理
的
安
全
性
」

と
は
何
か

心
理
的
安
全
性
は
経
営
に
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
を
も
た
ら
し

ま
す
。経
営
環
境
が
複
雑
化
し
、個
人
の
能
力
だ
け
で
は
解

決
で
き
な
い
課
題
に
直
面
す
る
こ
と
が
増
え
て
い
る
現
在
で

は
、さ
ま
ざ
ま
な
メ
ン
バ
ー
か
ら
ア
イ
デ
ア
や
知
識
を
募
り
、

メ
ン
バ
ー
の
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル
を
存
分
に
活
用
し
て
、課
題
解
決

に
取
り
組
む
必
要
が
あ
り
ま
す
。そ
の
た
め
に
は「
意
見
が

否
定
さ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
」、「
発
言
す
る
こ
と
に
よ
っ
て

不
利
益
を
被
る
か
も
し
れ
な
い
」と
い
う
恐
れ
が
な
い
環
境
、

つ
ま
り「
心
理
的
安
全
性
」を
備
え
た
職
場
環
境
を
整
え
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

「
心
理
的
安
全
性
」が

大
切
な
時
代
に
な
っ
た

今
回
は「
心
理
的
安
全
性
」の
意
味
と
そ
の
重
要
性
に
つ
い

て
お
伝
え
し
ま
し
た
。心
理
的
安
全
性
を
備
え
た
チ
ー
ム
に

な
る
た
め
に
は
、リ
ー
ダ
ー
が
重
要
性
を
認
識
し
、率
直
な
意

見
が
言
え
る
チ
ー
ム
に
な
る
よ
う
率
先
し
て
取
り
組
む
こ
と

が
必
要
と
な
り
ま
す
。ま
ず
は
今
、自
社
が
ど
の
よ
う
な
状

況
な
の
か
見
直
す
と
こ
ろ
か
ら
始
め
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ

う
か
。京
都
商
工
会
議
所
の
公
開
セ
ミ
ナ
ー
で
も
心
理
的

安
全
性
の
作
り
方
に
関
す
る
研
修
を
行
っ
て
い
ま
す
の
で
、

ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

「
心
理
的
安
全
性
」を
備
え
る
た
め
に

次回は 定着率の向上

京都商工会議所では全階層を対象としてコンプライアンス研修も
多数開催しております。ぜひご利用ください。

  https://www.kyo.or.jp/jinzai/　
【 お問い合わせ 】 　会員部 研修事業課（京商ビジネススクール事務局）　
l 075-341-9762　　  jinzai@kyo.or.jp

経
営
者
の
た
め
の
人
財
育
成
通
信

※
人
材
を
財
産
と
捉
え
る
意
図
に
よ
り“
人
財”

と
表
記
し
て
い
ま
す
。

心理的安全性の４つの因子

「話しやすさ」
違う意見を言っても

大丈夫

「助け合い」
トラブル時に
ミスを責めない

「新奇歓迎」
新しい視点や発想を

受け入れる

「挑戦」
前向きにチャレンジ
していく雰囲気

2
0
2
2
年
4
月
か
ら

中
小
企
業
に
も

防
止
措
置
が
義
務
化
さ
れ
る

「
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
」に
つ
い
て

ご
存
知
で
す
か
？
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参考　エン・ジャパン株式会社　「パワハラ対策」実態調査2022
https://corp.en-japan.com/newsrelease/2022/28841.html

知らない

概要だけ知っている
内容も含めて
知っている
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