
京
都
検
定
講
演
会
講
師
に
よ
る「
よ
も
や
ま
話
」。

京
都
検
定
を
通
じ
て
、京
都
の
魅
力
を
再
発
見
し
ま
し
ょ
う
。

　
青
天
の
霹
靂
で
あ
っ
た
本
能
寺
の
変

は
、天
正
10
年（
1
5
8
2
）6
月
2
日

未
明
の
出
来
事
で
し
た
。こ
の
時
、徳
川

家
康
は
、織
田
信
長
の
勧
め
で
大
坂・堺
を

見
物
中
で
あ
っ
た
と
さ
れ
ま
す
。畿
内
は

明
智
光
秀
の
管
轄
で
あ
っ
た
た
め
、信
長

の
同
盟
者
で
あ
っ
た
家
康
一
行
に
は
身
の

危
険
が
迫
って
い
ま
し
た
。

　
協
議
の
末
、三
河へ
と
脱
出
す
る
こ
と
を

選
ん
だ
こ
と
は
確
か
で
す
が
、そ
の
逃
走

ル
ー
ト
は
は
っ
き
り
し
て
い
ま
せ
ん
。し
か
し

京
都
府
南
部
を
通
り
、近
江
国（
滋
賀
県
）

信
楽
か
ら
伊
賀
越
え
を
行
っ
た
公
算
が

強
く
、周
辺
に
は
そ
の
逃
走
に
ま
つ
わ
る

さ
ま
ざ
ま
な
伝
承
が
残
り
ま
す
。

　
家
康
一
行
は
京
田
辺
市
へ
入
り
、甘
南

備
山
の
麓
を
通
っ
て
東
へ
進
ん
だ
と
さ
れ
、

国
宝
の
十
一
面
観
音
立
像
が
あ
る
大
御
堂

観
音
寺
の
門
前
に
は
、「
家
康
公
伊
賀
越
え

の
道
」の
石
碑
も
建
立
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
付
近
で
日
が
変
わ
り
6
月
3
日
に
な

り
ま
す
。木
津
川
を
渡
る
手
前
で
は
、途
中

ま
で
同
行
し
て
い
た
穴
山
梅
雪
が
、落
ち

武
者
狩
り
に
襲
わ
れ
て
落
命
、飯
岡
地
区

の
墓
地
に
は
梅
雪
の
墓
も
伝
わ
り
ま
す
。

　
草
内
の
渡
し
か
ら
東
岸
へ
着
く
と
、

井
手
町
の
田
原
道
を
駆
け
抜
け
た
と

い
う
話
や
、城
陽
市
の
市
辺
の
人
々
が

出
迎
え
て
警
護
を
し
た
と
い
う
伝
承
も

あ
り
ま
す
。

　
宇
治
田
原
町
に
入
る
と
山
口
城
跡
が

あ
り
、こ
こ
で
家
康
一
行
は
休
息
を
と
っ
た

第
16
回

と
さ
れ
ま
す
。そ
こ
か
ら
の
道
は
現
在
も

難
所
で
、途
中
に
は
平
治
の
乱
で
自
害
し

た
藤
原
信
西
の
塚
が
あ
り
、山
中
を
抜
け

る
と
、煎
茶
を
世
の
中
に
広
め
た
永
谷
宗

円
の
生
家
付
近
に
出
て
き
ま
す
。さ
ら
に

松
峠
を
経
て
進
む
と
、「
猪
目
窓
」が
人
気
の

正
寿
院
が
あ
り
、そ
の
門
前
を
8
0
0ｍ

ほ
ど
進
む
と
、正
寿
院
と
同
じ
高
野
山

真
言
宗
の
遍
照
院
に
通
じ
て
い
ま
す
。こ
こ

で
は
家
康
一
行
が
休
息
を
し
た
と
さ
れ
、

境
内
に
は「
家
康
公
腰
か
け
の
石
」も
残
っ

て
い
ま
す
。

　
こ
こ
ま
で
く
れ
ば
信
楽
へ
は
す
ぐ
の

距
離
。信
楽
で
宿
泊
し
た
家
康
一
行
は

最
後
の
難
所
と
さ
れ
る
伊
賀
へ
と
向
かっ

た
の
で
す
。

家康一行が付近を通ったといわれている大御堂観音寺

京
都
検
定

【お詫びと訂正】
「京BUSINESS REVIEW」9･10月号において誤りがありました。 読者ならびに関係者の皆様にご迷惑をお掛けしましたことを深くお詫びし、下記の
通り訂正させていただきます。P7 特集２「京都検定20年の軌跡」 「20周年事業の案内」の記念式典・講演会 文章中 

（誤）作家・原田ハマさん　　  （正）作家・原田マハさん

山
村 

純
也

株
式
会
社
ら
く
た
び

代
表
取
締
役

※「
京
都
・
観
光
文
化
検
定
試
験
®

」、「
京
都
検
定
®

」お
よ
び

そ
の
ロ
ゴ
マ
ー
ク
は
、京
都
商
工
会
議
所
の
商
標
で
す
。無

断
で
使
用
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

※
京
都
検
定
で
は「
公
開
テ
ー
マ
」に
関
す
る
問
題
が
各
級

10
問
出
題
さ
れ
ま
す
。第
23
回（
12
月
10
日
施
行
）
3
級

「
新
選
組
結
成
1
6
0
年
」 
2
級「
京
都
一
周
ト
レ
イ
ル
®
」 

1
級「
家
康
伊
賀
越
え
の
道
〜
伝
承
と
そ
の
周
辺
の
史
跡
〜
」

10
月
27
日（
金
）に
京
都
検
定
20
周
年

記
念
式
典
・
講
演
会
を
実
施
し
ま
し
た
。

塚
本
会
頭
の
式
辞
で
開
会
し
た
記
念

式
典
で
は
、会
頭
な
ら
び
に
検
定
委
員

会 

納
屋
委
員
長（
株
式
会
社
淡
交
社

代
表
取
締
役
会
長
）か
ら
京
都
検
定
に

ご
支
援
・
ご
協
力
い
た
だ
い
て
い
る

方
へ々
感
謝
状
を
贈
呈
。続
く
講
演
会

で
は
、作
家
の
原
田
マハ
さ
ん
に
小
説
や

ア
ー
ト
、文
化
の
点
か
ら
見
た
京
都
の

魅
力
を
語
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

「
家
康
伊
賀
越
え
の
道 

〜
伝
承
と
そ
の
周
辺
の
史
跡
〜
」

第
23
回
京
都
検
定
1
級
公
開
テ
ー
マ

記
念
式
典･

講
演
会
を

実
施
し
ま
し
た
！

京
都
検
定
20
周
年

定
着
率
を
高
め
る
た
め
の
対
応
策

vol.7

　厚
生
労
働
省
が
令
和
4
年
10
月
に
発
表
し
た「
新
規
学

卒
就
職
者
の
離
職
状
況
」（
平
成
31
年
3
月
卒
業
者
）の
調

査
に
よ
る
と
、大
卒
就
職
者
の
約
3
割
が
3
年
以
内
に
離
職

し
て
お
り
、業
種
に
よ
り
離
職
率
は
異
な
る
も
の
の
、企
業
規
模

が
大
き
い
ほ
ど
離
職
率
が
低
い
傾
向
に
あ
り
ま
す
。人
手
不
足

の
中
、苦
労
し
て
採
用
し
た
従
業
員
の
退
職
に
頭
を
悩
ま
せ

る
経
営
者
は
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。よ
く
あ
る
離
職

理
由
か
ら
定
着
率
向
上
の
ヒ
ン
ト
を
探
っ
て
み
ま
し
ょ
う
。

新
卒
３
年
以
内
に
３
割
が
離
職

　内
閣
府
の「
子
供
・
若
者
白
書
」（
平
成
30
年
度
）に
よ
る

と
、初
職
の
離
職
理
由
は
下
図
の
と
お
り
で
、大
別
す
る
と 

①
仕
事
内
容
へ
の
不
満
、②
待
遇
へ
の
不
満
、③
人
間
関
係

へ
の
不
満
に
起
因
し
て
い
ま
す
。
　

主
な
離
職
理
由

　①
仕
事
内
容
は
、ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
求
人
媒
体
で
、自
社
で

働
く
社
員
の
声
を
掲
載
す
る
、若
手
社
員
と
就
職
希
望
者
と

の
座
談
会
の
開
催
等
を
通
し
て
自
社
で
働
く
イ
メ
ー
ジ
を

持
っ
て
も
ら
う
等
、ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
ぐ
こ
と
が
有
効
で
す
。

ま
た
、自
社
の
求
め
る
人
物
像
を
明
確
に
し
て
、面
接
に
臨

む
こ
と
が
大
切
で
す
。面
接
が
不
慣
れ
で
あ
れ
ば
、面
接
者

の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
も
必
要
で
す
。②
待
遇
は
、自
社
に
と
っ
て

不
利
な
情
報
で
も
予
め
開
示
す
る
こ
と
で
、ミ
ス
マ
ッ
チ
を

防
ぐ
こ
と
が
重
要
で
す
。透
明
性
の
高
い
人
事
評
価
制
度
や

昇
給
・
昇
格
制
度
の
導
入
に
よ
り
若
手
社
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
高
め
る
こ
と
や
教
育
体
制
を
整
備
し
キ
ャ
リ
ア
パ
ス

を
明
示
す
る
こ
と
で
、や
り
が
い
を
も
っ
て
働
け
る
環
境
整
備

を
行
い
ま
し
ょ
う
。③
人
間
関
係
は
、前
号
で
紹
介
し
た「
心
理

的
安
全
性
が
あ
る
」職
場
※
環
境
づ
く
り
が
大
切
で
す
。い
ず
れ

の
対
応
策
も
一
朝
一
夕
に
は
な
し
え
ま
せ
ん
が
、粘
り
強
く

定
着
率
向
上
の
対
応
策

次回は 人財育成に関する助成金

京都商工会議所では人材育成に関するご相談や各社の経営課題に寄り添った
研修プランのご提案を行っております。ぜひご利用ください。

  https://www.kyo.or.jp/jinzai/　
【 お問い合わせ 】 　会員部 研修事業課（京商ビジネススクール事務局）　
l 075-341-9762　　  jinzai@kyo.or.jp

経
営
者
の
た
め
の
人
財
育
成
通
信

※
人
材
を
財
産
と
捉
え
る
意
図
に
よ
り“
人
財”

と
表
記
し
て
い
ま
す
。

出典：厚生労働省「令和4年新規学卒就職者の離職状況(平成31年３月卒業者)」
https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000177553_00005.html

就職後3年以内の離職率

時
間
を
か
け
て
取
り
組
み
、組
織
に
新
た
な
価
値
観
を
定
着

さ
せ
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

※ 「
上
司
や
同
僚
に
気
兼
ね
す
る
こ
と
な
く
率
直
に
自
分
の
意
見
を
言
え
る
職
場
」の
こ
と
。

初職の離職理由（%）

出典：内閣府「平成30年版子供・若者白書」
https://www8.cao.go.jp/youth/whitepaper/h30honpen/s0_0.html

（注）最初の就業先を離職した者について、
　　「離職の理由について教えてください。」の問いに対する回答。

離職の理由
最も重要な理由

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

仕
事
が
自
分
に

合
わ
な
か
っ
た
た
め

自
分
の
技
能
・
能
力
が
活
か
せ

な
か
っ
た
た
め

責
任
あ
る
仕
事
を

任
さ
れ
な
か
っ
た
た
め

ノ
ル
マ
や
責
任
が
重
す
ぎ
た
た
め

勤
務
先
の
会
社
等
に

将
来
性
が
な
い
と
考
え
た
た
め

賃
金
が
よ
く
な
か
っ
た
た
め

労
働
時
間
、休
日
、休
暇
の
条
件
が

よ
く
な
か
っ
た
た
め

人
間
関
係
が
よ
く
な
か
っ
た
た
め

不
安
定
な
雇
用
状
態
だ
っ
た
た
め

健
康
上
の
理
由
で
勤
務
先
で
の

仕
事
を
続
け
ら
れ
な
か
っ
た
た
め

結
婚
、子
育
て
の
た
め

介
護
、看
護
の
た
め

独
立
し
て
事
業
を
始
め
る
た
め

家
業
を
継
ぐ
ま
た
は
手
伝
う
た
め

な
ん
と
な
く
嫌
に
な
っ
た
た
め

そ
の
他

同
じ
会
社
等
に
長
く

勤
務
す
る
気
が
な
か
っ
た
た
め

倒
産
や
整
理
解
雇
な
ど
、

勤
務
先
の
事
情
の
た
め

雇
用
期
間
の
満
了
後
に

継
続
雇
用
さ
れ
な
か
っ
た
た
め
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中学 57.8%

高校 35.9%

短大等 41.9%

大学 31.5%
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▲ 長きにわたり京都検定委員会委員長をお務めいただいた
　  彌榮自動車株式会社 粂田社長(右)に感謝状を贈呈


