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中国ビジネスにおいて人材不足の問題を常に抱える日本企業では、従業員が定年を迎えても再雇用に

より継続して業務に就いてもらうケースが近年増えてきています。現地での再雇用の機会が増える昨今

のビジネス環境の中、定年によって雇用関係が終了したのち、再雇用者との契約は法律上どのような位

置づけになるのか、雇用期間やその終了、経済補償の負担などについて日本企業側は明確にしておく必

要があります。 

今回のセミナーでは、中国の人事労務の専門家、清原 学 氏より中国の定年制を解説した上で、従業

員の再雇用にかかる課題、労務トラブルを未然に防ぐために企業が行っておかなければならない措置に

ついて法律面から紐解いていただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

＜Zoomのご利用について＞ 

・開催日までに各自の端末から「Zoom」にアクセスのうえ、アプリ使用の可否をご確認ください。 

・WEB でお申し込みいただいたきますと、ご登録いただいたメールアドレスに、招待アドレスを送信します。セミナー当日、各自の端末から送

信された URL にアクセスし、受講してください。なお、本セミナーにかかる通信やその他にかかる費用等は参加者の負担とします。 

・参加者の皆様の通信環境や通信回線の状況により中断される可能性があります。通信状況の悪化や遮断、機器トラブルに関して、主催者は一

切の責任を負いかねますので、あらかじめご理解の上、お申込みください。 

・集団受講（端末 1 台で複数名受講）はご遠慮ください。複数名で受講される場合はお⼿数ですが、1 名毎にお申込みください。 

・内容は予告なく変更・中止・延期になる場合がございます。 

※お申込頂いた個人情報は、本事業の管理・運営のため、主催者の各種連絡・情報提供に利用させて頂くほか、講師などに参加者名簿（事業所

名・役職名・氏名など）として提供する場合がございます。 

【国際ビジネス WEBセミナー】 

「中国の定年制と再雇用に関する法的な課題」 
主催：日本国際貿易促進協会京都総局、京都商工会議所   

 

 

 日 時  2021 年 １０月２１日（木） 14:00～15:30 
 講演手段  WEB セミナー（ライブ配信）／ 使用アプリ：Zoom 

  参加費  無料       言 語  日本語 

 申 込  以下 URL、または QR コードよりお申し込みください 

締切日：２０２１年１０月２０日（水）まで 
 内 容  ＜講演内容＞（予定） 

      １. 中国の定年制 
      ２．企業と再雇用者との法的な関係 
      ３. 契約期間、就業時間、契約終了、経済補償などの処遇 
      ４．正規従業員との処遇関係 
           ５. 企業が講じるべき措置に関する留意点 
 

＜講 師＞ 

株式会社名南経営コンサルティング 人事労務コンサルティング事業部 

シニアコンサルタント 清原 学 氏 
 

お問合せ 京都商工会議所 産業振興部 山岡・小川・河村 

       TEL: 075-341-9771 e-mail: kokusai@kyo.or.jp    

URL: https://www.kyo.or.jp/s/116559/ 

 
                                                                                                                                                                                     

お申し込みはこちら→    

https://www.kyo.or.jp/s/116559/

