
採用のやり方を誰かに習ったことはありますか？この質問をなげかけると、ほとんど
の方は「無い」と答えられます。なぜなら、多くの経営者や採用担当者は、これまで自
社で行ってきたことを踏襲しており、他の会社がどのようなやり方で採用を行っている
のかを知る機会がないためです。本セミナーでは、中小企業の人材確保、定着の手法・
戦略について、具体的な事例を紹介し、明日からすぐに実践できる採用手法をお伝えい
たします。この機会に是非ご参加下さい。

■セミナー内容
テーマ 「経営者・経営幹部が知るべき、令和時代の採用手法について」

講 師 京都働き方改革推進支援センター専門家
採用実務支援会株式会社 代表取締役 松下 智彦 氏

参加ご希望の方は下記URLよりお申込み下さい。

https://www.kyo.or.jp/s/116553

経営者・経営幹部が知るべき、令和時代の採用手法について
第2回働き方改革セミナー

●会場参加３０社（１社１名まで）/オンライン参加８０名 ※先着申込順 ●参加費無料

日時 １０月１８日（月） １５：００～１７：００
場所 ７ーＥＦ会議室（京都経済センター７階）

※京都市下京区四条通室町東入（地下鉄烏丸線「四条駅」２６番出口直結）

★オンライン（同時配信）でもご視聴いただけます。

本件担当：京都商工会議所 会員部 共済・雇用労務支援課 袴田・小林 TEL:０７５-３４１-９７６３

■注意事項
・体調のすぐれない方につきましては、ご入場をご遠慮いただきますようお願いいたします。
・新型コロナウィルス感染症の影響によってはセミナーが中止になる場合がございます。
・当日は、マスクを着用してご来場ください。
・入室前に検温を行います。発熱症状のある方は入場をお断りする場合がございます。予めご了承ください。
・参加証は発行しません。当日会場へ直接お越し下さい。
・オンラインでの参加をご希望の方には、事前にZOOMのダウンロード及びサインインをお願いいたします。
視聴用URLは、お申込み時に入力頂いたメールアドレスへご案内致します。

申込〆

10/8(金)

リクルート・オムロングループを経て独立。「お金をかけず定着する人材を採用する」を
コンセプトに掲げた採用定着支援のコンサルタント。
リクルートでは中途採用支援・再就職支援・リストラのコンサル等を経験し、
オムロングループでは、人材派遣や新卒・中途の人材紹介、官公庁の請負等を経験。
今までに2000社以上の採用支援や問題社員対策を実施。
大手企業や官公庁も担当してきたが、特に中小企業の支援が大の得意で、
「採用と退職の専門家」として活躍。
現在、採用定着実践会株式会社 執行役員及び、（一社）日本EXITマネジメント協会 代表理事も務める。

＜講師プロフィール＞


