
 

京都商工会議所 2019 第２回リスクマネジメントセミナー  

企業を守る！ハラスメントの基礎知識と具体的対策！ 

   ～  人材を逃さない組織作り ～ 
 
ハラスメント問題は、どのような業界、業種、業態でも起こり得ます。「自社にそんなひど

いことをする人はいない」と思っても、人間関係の軋轢や世代間ギャップ、誤解からくる不

信感などが募れば、大きな問題に発展します。その現実を直視することなく放置してしまう

ような組織風土では職場崩壊を起こし、企業の存続も危うくなります。 

ハラスメント問題が放置されている職場で働きたい人はいません。なぜ職場でハラスメン

ト問題が起こってしまうのか、社内では当たり前になっている風土や習慣にもメスを入れ、

職場の一人ひとりがハラスメント防止に自ら行動できるような体質改善が欠かせません。 

今回のセミナーでは、人材の確保や職場改善の面からもヒントにして頂ければ幸いです。

是非、この機会に、お繰り合わせの上ご参加下さいますよう案内申し上げます。 

 

◇日  時◇ 令和元年11 月26 日（火）１４:００～１６:００ 
（受付１３：30～） 

◇場  所◇ 京都商工会議所 ７－B 会議室 

(京都市下京区四条通室町東入 京都経済センター７階  

阪急電鉄 烏丸駅２６番出口直結。公共交通機関でお越し下さい) 

◇主な内容◇ ●ハラスメント対策の必要性  

 ●ハラスメントに対する基礎知識 

       ●ハラスメントを防止するためのヒント       

◇講  師◇ ＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社 
 関西支社 災害・事業ＲＭグループ長 
上席コンサルタント 榎 田  貞 春 氏 

ＩＴ企業を経験後 2009 年よりＭＳ＆ＡＤインターリスク総研にて企業向
けリスクコンサルティングに従事、主に総合リスクマネジメント、危機管理、
コンプライアンス、情報セキュリティーが専門。 

       ２０１５年に関西支店に異動し、リスクコンサルティングやセミナー等、多
方面で活躍中。 

 
◇定  員◇ ７０名(申込先着順) ※参加証は発行致しません。当日会場へお越し下さい。 

◇参 加 費◇ 無    料 
◇申込方法◇ ＨＰまたは下記申込書のＦＡＸで 11 月 20 日(水)までにお申込み下さい。 

 

【お問い合わせ先】京都商工会議所 中小企業支援部 共済・福利厚生課 (TEL 075－341－9783)  

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
京都商工会議所 中小企業支援部宛 (ＦＡＸ ０７５－３４１－９７９８) 

第２回リスクマネジメントセミナー（201９.11.26）参加申込書 

事業所名     

参加者 

氏 名  所属・役職  

TEL  FAX   

※ ご記入頂いた個人情報は、講師に提供するほか､本セミナーの準備・運営、京都商工会議所からの各種案内 

連絡に使用します。また、本事業は京都府補助事業のため、参加者名簿として京都府へ提供する場合があります。              


