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2019年
「日商プログラミング検定」

スタート！

●試験方式：インターネットを介して試験の施行から採点、合否判定までを行う形式
●試験会場：各地商工会議所から認定された試験会場 
●試験日：各試験会場が日時を独自に設定

【お問合せ】京都商工会議所 会員部 検定事業課（TEL：075-341-9765） ＜詳しくはこちら＞

＜詳しくはこちら＞
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2019年から、プログラミ
ングスキルの学習を支援する
ための検定試験「日商プログ
ラミング検定」がスタートし
ました！
IT、IoT時代を迎えた現在、
小学校からプログラミング教
育が必修化されるなど、プログ
ラミングスキルは現代人の必
須スキルとなりつつあります。

当検定は、「ENTRY」から
「EXPERT」まで４つのレベル
を設定し、初心者をはじめ、年
齢、職種等を問わず幅広い方
を対象としております。
「プログラミングに興味があ
る」、「ITスキルを自分の強みにし
たい」、「企業の人材育成に役立
てたい」･･･などお考えの方は、
是非ご受験をご検討ください！

ENTRY

¥3,300

BASIC STANDARD EXPERT

¥4,400 ¥5,500 ¥6,600
受験料(税込)受験料(税込)受験料(税込)受験料(税込)

初学者向けに、ビジュアル言
語「Scratch」による簡単な
プログラミングおよびプログ
ラミング的思考を問う

プログラミングに関するIT
の基本知識、簡単なアルゴ
リズムについて問う

言語別（C言語・Java・VBA）に
高校・大学・専門学校等でのプロ
グラミング学習の習得度を問う

言語別（C言語・Java・VBA）に
プログラマーとしての基本能力
を問う

京都商工会議所パソコン教室
「日商プログラミング検定」がご受験いただけます。模擬試験もできる「プログラミング」の講座
も始まりました！これ以外にも、当教室では企業実務で役立つ「日商PC検定」を受験できるほ
か、万全のサポート体制のもと、多種多様な講座を受講できます。是非お問い合わせください！

入学説明会のお問い合わせは 【月・木・土】10:00～17:00 【火・水・金】10:00～20:30 ※祝日除く
※お電話は営業時間内でのみ、お承りできます
住所：京都市下京区室町通綾小路下る白楽天町509 BEAUTY LAB.立美 5階075-744-6631

※2020年度からPythonを追加予定 ※2020年度からPythonを追加予定

伴走型支援サービス
外国人材を登用するまでの疑問にお答えする専門相
談員“コーディネーター”を東京・大阪・福岡・名古屋に
配置しております。このコーディネーターから継続し
てアドバイスを受けられる仕組みとして、「伴走型支
援」を中堅中小企業のみなさまに提供しています。
海外展開のためには高度外国人材が必要だ、とお考
えの中堅中小企業のみなさまはぜひご検討ください。
伴走型支援の申込ページはこちら
https://www.jetro.go.jp/services/escort.html
※�サービスを受けるためには申込書など必要書類を提出�
いただき審査を受けていただく必要がございます。

VOL. 28

高度外国人材に関する情報を 
取りまとめた Web ページを開設
中小企業による高度外国人材の採用・定着を支援するた
め、高度外国人材に関連する情報を取りまとめた「高度外
国人材活躍推進ポータルサイト」を開設しました。

https://www.jetro.go.jp/hrportal/
掲載情報
・公的機関の実施するイベント情報
・�高度外国人材の採用から定着まで、段階別に�
必要な情報
・�高度外国人材の採用を希望する企業さまの情報
・留学生の在籍している大学情報

所 在 地／〒600-8009
京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地
京都経済センター 3階308号室

T E L ／ 075-341-1021　FAX ／ 075-341-1023
E-mail ／ KYO@jetro.go.jp
U R L ／ http://www.jetro.go.jp/indexj.html

【問合せ先】
日本貿易振興機構（JETRO）
京都貿易情報センター

高度外国人材とは
●�日本国内又は海外の大学等を卒業し、企業におい
て研究者やエンジニア、海外進出 等を担当する営
業などに従事する外国人材を想定しています。
●�在留資格でみると、「高度専門職」や「技術・人文知
識・国際業務」など、いわゆる 「専門的・技術的分野
の在留資格」で就業する外国人材です。
●�留学生は、その卵であり、本施策の対象となります。
●�在留資格「高度専門職」を取得した高度外国人材
のみなさまには、様々な入国管理上の優遇措置が
あります。詳しくは法務省の特設ページをご覧く
ださい。

http://www.immi-moj.go.jp/newimmiact_3/index.html

海外展開を目指す中堅・中小企業の
高度外国人材の受け入れ（採用・育成・定着）を支援します!!
海外展開を目指す日本企業は増加する一方、グローバル化を担う人材の確保は大きな課題となっております。ジェトロが毎年行う海外
事業展開に関するアンケート調査では、海外展開に向けた課題として、半数以上の企業が「海外ビジネスを担う人材」を挙げています。
こうした課題を解決する一つの方法として、外国人材を採用しようという動きも活発になってきています。同じ調査では、約6割の中
小企業が外国人社員を雇用もしくは採用を検討していると回答しました。一方で、言語、文化などの異なる外国人の採用に当たっては、
多くの中小企業が様々な困難、課題に直面しています。

STEP

採用戦略

採用活動

受 け 入 れ 
準　備

育成・定着

外国人材の採用目的と求める人物像を明確
にし、採用地、勤務地、仕事内容等、採用対象
を絞り込みます

希望の人材を予定どおり採用するために、採
用方法のご紹介、採用のための工夫について
アドバイスします

在留資格の手続きで失敗しないために、内定
を出した後の在留資格の切り替え手続きに
ついて支援します
外国人社員が社内で長く活躍できるように、�
専門家による関連セミナーのご案内、社内体
制の整備や評価制度等についてアドバイス
します
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＜企業様の段階に応じた支援＞

ジェトロ京都では定期メルマガ配信を開始します！
配信をご希望の方は、以下のURLより登録をお願いします。
https://www.jetro.go.jp/jetro/japan/kyoto/mail.html
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