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周囲のサポートにより、子育てと仕事をうまく両立できている

左から、阪本さん、石井さん、岡原社長、浦出さん
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「子連れ出勤」の貴重な体験が
働き方改革へのサポートに

「産休からの復帰にあたり、何を準備すればい
いかを社長から聞かれて『ベビーベッド』と答え
ました」と笑う阪本純子さん。勤務するアクセル
コンサルティング株式会社は、「幸せ創造企業」を
合言葉に、４名の中小企業診断士がそれぞれの得
意分野を活かしながら、多様な経営課題に対して
丁寧に支援する経営コンサルティング企業だ。
阪本さんの入社は約２年前だが、岡原慶高社長

とは入社前から女性の働き方についても話し合
い、意気投合。「第二子の妊娠がわかったのが入
社後間もないタイミングで在宅勤務も考えまし
たが、仕事と生活のメリハリをつけたくて週に数
回の『子連れ出勤』を打診しました」。社長も独身
の男性スタッフもこれを快く受け入れてくれたと
いう。生後数ヶ月の次男を抱いて出勤し、デスク
横に置いたベビーベッドに寝かせながら、時には
膝の上に乗せて仕事をすることができた。その結
果、「仕事のブランクを感じることもなく、子ども
にも社会性が養われた気がします」と、仕事・子育
ての両面で手応えを感じた。一方、昨年４月に入
社した浦出奈緒子さんも２児の母親。「子どもの
事情で仕事のスケジュールを調整しなければな
らないこともあり、申し訳なく思いますが、社内の

みんなが温かく認めてくれるので引け目やストレ
スを感じない。とても恵まれた環境です」と実感
を語る。
こうしてふたりの女性が輝きながら働いてい
られるのは、アットホームでコミュニケーション
が良好な社風によるところが大きいだろう。「小
さな会社だからこそ可能なのかもしれませんが、
公私を含めて情報を全部オープンにしています。
それが一番ラクなんですよ」と阪本さん。浦出さ
んも「お互いの個性を認め合うベースがあり、仕
事も他の人のやり方がわかり勉強になります」と
言葉を添える。
多様な人材が長く快く働ける「いい会社」づく

りのサポートは、同社の大きな目的のひとつ。自
らの職場がその実践の場になっていることへの
満足感が、会話の端々から伝わる。「男性・女性に
かかわらず、また子どもだけではなく、介護やペッ
トなど、各自が抱える事情や問題をクリアしなが
ら働ける、開かれた会社が増えていくのは素敵な
こと。まずは柔軟性をもって、できることからトラ
イしてみることをおすすめします」。生きた成功事
例は、これからも多くの企業を変える力になるに
違いない。
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