
人材は宝！
働きやすい環境づ

くりで

従業員の定着を目
指す

株式会社アルティ
ム共済制度の活

用

５４人の経営支援
員は地域の小規模

・中小企業の

経営改善と持続的
発展に向け、支援

を行っています。

経営者とのコミュ
ニケーションを

しっかりと取りな
がら、

課題の解決とさら
なる発展に向けた

支援活動を展開中
。

しっかり応援
プロジェクト

従業員は宝
　平成１５年の創業時より、必死に頑張ってきました。順調に店舗数を増やし、従
業員も増えて規模が拡大しましたが、社内の環境を整えるまでには至っていま
せんでした。大手に対抗し、地域にしっかりと根差すため、さらなる拡大を視野
に入れたとき、“従業員の大切さ”に気がつきました。経営者である私を支えて
くれる幹部、各店舗を率いるリーダー、それぞれの地域を担当する営業、誰が欠
けても会社の発展はありません。私は、社員が少しでも働きやすい環境をつく
るため就業規則を見直し、福利厚生制度の充実に取り組みました。そんな折、京
都商工会議所の「京商はんなり共済」を知り、既に加入していた同種の保険と比
較して、低廉な掛け金に魅力を感じ、直ちに加入を決めました。

割安な京商はんなり共済
　「京商はんなり共済」は、掛け金の安さに加え、高額な配当金があり、会社負担
が軽減できて助かります。また、不慮の事故による入院も対象で、休日や祝日も
含め３６５日２４時間保障されている点は、従業員に安心感を与え、勤務時間以外
も会社がしっかりと守っているという姿勢を示せているのではないかと思います。

社内コミュニケーション向上が相互信頼を生む
　現在、当社では７つの店舗と本部で従業員が働いていますが、人事担当者が
バレーボールやフットサルの交流試合、バーベキューを企画するなど工夫をし
てくれるおかげで、社内のコミュニケーションが向上し、店舗の垣根を越えて顧
客フォローを行うなど良い影響が出ています。“企業は人なり”と言われるよう
に、従業員は会社の財産です。当社では、採用した人材に対する研修にも力を注
いでおり、商工会議所の研修や講演会も積極的に活用しています。これからも
さまざまな活動を通じ、会社と従業員の信頼関係を深め、一丸となって会社を発
展させたいと考えています。少子高齢化が進む中、人手不足は中小企業にとっ
て大きな課題ですが、商工会議所が中心となり、企業と学生をつなぐ機会づくり
や、人材育成のサポート、従業員満足度が高まるサービスの構築を進めていた
だけるとありがたいです。

企 業 概 要

株式会社アルティム 代表者／古田 剛
住　所／京都市下京区中堂寺庄ノ内町56-8五条ビル2F
TEL／075-322-9977　 企業HP／http://ultiｍ.co.jp/

　賃貸マンション、テナントの仲介・管理等をメインに、市内に7店舗を展開しています。
祇園エリアではテナント物件、七条エリアでは学生向けのマンションを揃えるなど、地域
の顧客ニーズに応じた豊富なストック物件をご用意。小回りの利く対応で、シェアを広げ
ています。アルティムという会社名は、”究極の夢”という意味を込め、英語の ultimate と
dreamを合わせて作りました。私たちは、お部屋探しを通して、お客さまに夢を与え、家主
さまにとって安心できる夢あるマンション経営をしていただけるよう日々努力しています。
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