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障害者の雇用促進を目指して障害者の雇用促進を目指して

　京都府内の企業等の障害者雇用を推進するため、障害のあ
る方に適した仕事の創出、雇用管理、各種助成制度に関する提
案やアドバイスなどを総合的に行い、障害のある方の更なる
雇用拡大及び職場定着を促進するためのセンターです。
　「障害のある方を雇用したいが何から始めたらよいのか…」

「職場環境をどのように整えればいい？」等、専門スタッフが障
害者雇用に関する企業の課題解決をサポートします。毎月セミ
ナーや企業見学会、個別相談会等も実施しています。障害者
雇用についてお悩みの際は、お気軽にご相談ください。

障害特性に
よって、支援策は
さまざまです。

所在地／京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ西館3階　　TEL／075-682-8928　　FAX／075-682-8043
利用時間／９時～１７時（日・祝・年末年始は休み）　　URL／ http://www.pref.kyoto.jp/jobpark/sksc.html 

障害者雇用制度の概要

平成２７年４月から「改正障害者雇用納付金制度」がスタート

障害者の区分は大きく3つ「身体障害」「知的障害」「精神障害」

京都障害者雇用企業サポートセンター
企 業 視 点 で 障 害 者 雇 用 を バ ッ ク ア ッ プ す る 専 門 窓 口

法定雇用率は２％
● 法律で従業員５０人以上の事業主には障害者雇用が義務づけられています。
● 法定雇用率を下回っている場合は、１人あたり月額５万円の「納付金」の納付が必要です。

● 常時雇用している労働者数が１００人を超えた全ての事業主に対象が拡大。
    ※１００人～２００人以下の事業主は平成３２年３月３１日まで４万円に減額

精神 障害
統合失調症・気分障害・高
次脳機能障害・発達障害
など、精神疾患（機能障害）
により、日常生活や社会生
活に制約がある方。

知的 障害
概ね18歳未満に生じた知
的機能の障害により、日常
生活や社会生活を送る際
に支援が必要となる方。

身体 障害
肢体不自由・視覚障害・聴
覚障害・内部疾患など、身
体の機能に障害がある方。

　企業に対する世の中のニーズが多様化する中、
これまでの画一的な考えや発想にとらわれない人材が広く求められるようになっています。

さまざまな年齢、性別、国籍、価値感を持った人たちが個性を活かして働く…
それは、障害者にとっても同じです。今回は、障害者を雇用し、

働きやすい独自の職場環境を整える京都企業経営者にインタビューし、
障害者を雇用するにあたって心がけていることを紹介します。

障害者雇用に関する

基礎知識

6月1日
京都ジョブ

パーク内
に

オープン
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　〝聖
護
院
〞
と
い
う
社
名
が
付
い
て
い
る
よ
う
に
、
当
社

は
地
域
の
皆
さ
ん
に
育
て
ら
れ
、
共
に
発
展
し
て
き
た
会

社
で
す
。
私
が
子
ど
も
の
頃
、
自
宅
を
兼
ね
た
会
社
に
来

て
い
た
だ
い
て
い
た
の
は
地
域
の
人
た
ち
。
障
害
者
も
高

齢
者
も
分
け
隔
て
な
く
、
足
り
な
い
部
分
は
周
り
の
人
が

フ
ォ
ロ
ー
す
る
と
い
う
の
が
当
た
り
前
の
光
景
で
し
た
。

現
在
、
当
社
で
働
い
て
い
る
障
害
者
は
13
名
。
な
か
に
は

50
年
間
勤
務
し
て
、
定
年
退
職
を
迎
え
た
人
も
い
ま
す
。

障
害
者
を
雇
う
た
め
に
何
ら
特
別
な
こ
と
は
し
て
い
ま
せ

ん
が
、
同
じ
職
場
で
何
か
あ
れ
ば
「
体
調
は
ど
う
？
」「
頑

張
っ
て
る
ね
！
」
と
社
員
同
士
が
自
然
に
声
を
か
け
合
う

…
、
そ
う
い
う
〝
人
に
優
し
い
文
化
〞
を
代
々
、
大
切
に

し
て
い
ま
す
。

　知
的
障
害
者
の
中
に
は
、
商
品
の
箱
の
並
び
や
包
装
紙

の
折
り
方
な
ど
に
対
し
て
強
い
こ
だ
わ
り
を
持
つ
人
が
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。
そ
れ
を
「
そ
ん
な
細
か
い
こ
と
…
」

と
言
う
の
で
は
な
く
、
適
材
適
所
の
人
材
配
置
で
能
力
を

生
か
し
て
あ
げ
る
こ
と
が
大
切
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
例

え
ば
、
商
品
を
パ
ッ
ケ
ー
ジ
に
詰
め
た
り
、
生
地
を
製
造

機
械
に
運
ん
だ
り
、
一
人
ひ
と
り
の
適
性
を
認
め
る
こ
と

で
、
や
り
が
い
を
持
っ
て
い
き
い
き
と
働
か
れ
て
い
ま
す
。

　障
害
者
の
雇
用
に
不
安
を
持
っ
て
い
る
企
業
も
あ
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
障
害
を
持
っ
た
方
々
と
接
し
て
、

彼
ら
の
こ
と
を
知
る
機
会
を
増
や
し
て
ほ
し
い
と
願
っ
て

い
ま
す
。
当
社
は
、
先
代
の
と
き
か
ら
地
域
の
養
護
学
校

と
連
携
し
て
、
職
業
実
習
と
い
う
形
で
多
く
の
児
童
を
受

け
入
れ
て
き
ま
し
た
。
皆
さ
ん
、
ひ
た
む
き
に
仕
事
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。
障
害
を「
障
害
」と
し
て
で
は
な
く「
個

性
」
と
し
て
認
め
る
こ
と
で
、
障
害
者
だ
け
で
な
く
、
多

様
な
人
た
ち
と
協
働
し
て
い
く
社
会
の
ヒ
ン
ト
が
見
出
せ

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　当
社
で
は
、
障
害
者
だ
け
で
な
く
、
高
齢
者
や
外
国
人

な
ど
、
多
様
な
社
員
が
働
い
て
い
ま
す
。
私
た
ち
機
械
・

工
具
商
社
の
仕
事
は
需
要
と
供
給
の
間
を
橋
渡
し
す
る
こ

と
で
す
が
、成
熟
社
会
を
迎
え
た
今
、「
昨
日
ま
で
こ
う
だ
っ

た
か
ら
…
」
と
い
う
考
え
だ
け
で
は
な
か
な
か
受
け
入
れ

て
も
ら
え
ま
せ
ん
。
い
ろ
ん
な
発
想
を
持
っ
た
人
が
寄
り

添
え
る
よ
う
な
環
境
を
作
る
こ
と
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
社
会

ニ
ー
ズ
に
応
え
て
い
こ
う
と
考
え
て
い
ま
す
。

　当
社
で
働
い
て
い
る
の
は
精
神
障
害
の
方
で
す
。
機
械

や
工
具
な
ど
の
荷
物
を
受
け
取
り
、
伝
票
番
号
と
照
ら
し

合
わ
せ
て
整
理
す
る
荷
受
け
業
務
に
従
事
し
て
も
ら
っ
て

い
ま
す
。
雇
用
す
る
前
は
「
大
丈
夫
な
の
？
」
と
い
う
心

配
の
声
も
一
部
で
は
あ
り
ま
し
た
が
、
私
は
「
障
害
者
だ

か
ら
仕
事
が
で
き
な
い
」
と
い
う
こ
と
は
な
い
と
思
い
ま

す
。
障
害
を
持
っ
た
方
の
健
常
な
能
力
に
注
目
し
て
い
る

か
ら
で
す
。
現
在
担
っ
て
い
る
業
務
も
、
精
神
障
害
の
方

で
も
十
分
に
対
応
で
き
ま
す
。
ミ
ス
を
し
た
と
し
て
も
、

業
務
の
手
順
を
間
違
え
る
こ
と
や
、
番
号
の
ミ
ス
な
ど
は
、

誰
に
で
も
起
こ
り
得
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
精
神
疾
患

の
中
に
は
一
度
に
た
く
さ
ん
の
指
示
を
さ
れ
る
と
パ
ニ
ッ

ク
に
な
る
人
も
い
ま
す
が
、
こ
れ
も
私
た
ち
だ
っ
て
同
じ

こ
と
で
し
ょ
う
。
本
人
の
適
性
や
体
調
の
問
題
は
考
慮
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
が
、
障
害
者
だ
か
ら
と
言
っ
て

特
別
に
分
け
て
考
え
る
必
要
は
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　当
初
は
、
人
と
話
す
の
が
苦
手
な
社
員
で
し
た
が
、
最

近
で
は
運
送
会
社
の
人
と
気
さ
く
に
挨
拶
を
交
わ
し
た
り
、

自
分
か
ら
率
先
し
て
業
務
改
善
の
提
案
を
行
っ
た
り
、
意

欲
を
持
っ
て
仕
事
に
取
り
組
ん
で
く
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
今
で
は
当
社
の
誰
よ
り
も
荷
受
け
作
業
を
理
解
し

て
お
り
、
彼
の
自
信
や
や
り
が
い
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
経
験
を
、
今
後
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
役
立
て
て

も
ら
い
た
い
で
す
。
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社
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八
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本
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表
取
締
役
社
長

（
京
都
商
工
会
議
所 

人
材
開
発
特
別
委
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）

石
川  

武
さ
ん

三
共
精
機
株
式
会
社

代
表
取
締
役
社
長

㈱聖護院八ッ橋総本店
住所／京都市左京区聖護院山王町6
TEL／075-761-5151
事業内容／八ッ橋の製造販売
URL／http://www.shogoin.co.jp/

三共精機㈱
住所／京都市南区吉祥院九条町49
TEL／075-682-5674
事業内容／機械・工具の専門商社
URL／http://www.sankyo-seiki.com/
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