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従業員／297名（役員含む）
　　　　うち女性229名（パートタイマー194名）

　京都・静市の閑静な住宅街に本社を構え、
全国の寺社仏閣の授与品を受託製造する京都
奉製株式会社。「授与品を通じて世の中の人々
の幸福に寄与する」という企業理念のもと、日々
誠実に真摯に仕事に向き合っている。「特に生産
や管理の現場においては多方面に配慮しつつ繊
細な業務を進める、いわゆるマルチタスク能力が
求められるのですが、それは家事をこなしてきた
女性の得意とするところだと思うんです。その意
味でも、昔からパートタイマーや内職さんを含み
女性は重要な存在でした」と語るのは常務取締
役の疋田愛さん。ご自身、独立行政法人での秘
書や総務を経て入社後、培ってきたキャリアを生
かし総務や採用企画など業務の中枢を担う。そ
んな疋田常務が「我が社の女性活躍のロールモ
デル」と称賛するのが、五条奉製所の生産管理
部課長を務める吉田厚子さんだ。15年前に集
配業務のパートタイマーとして入社、ほどなく業
務効率化を企画し社長に進言した行動力の持ち
主。その的確さに光るものを見た社長は、吉田
さんを入社３カ月めにして契約社員に昇格させた

という。「野心があったわけじゃないんです（笑）。
本当に人間関係が素晴らしい会社なので、先輩
たちに報いるためにもより働きやすい環境をつく
りたいと思って」。しかし彼女の能力と将来性を
見抜いた社長は、その後も様々な部署を経験さ
せ「管理職教育」をほどこした。期待通りリーダー
として成長を遂げた今では疋田常務とともに女性
社員のよき相談役としても信頼を集める。吉田さ
んに限らず、定期的にパートタイマーから社員へ
の登用を行う同社。仕事においては男女、ある
いは正規・非正規雇用の垣根なく能力とやる気
に応じて活躍の場が与えられる。部署を横断し
た女性ばかりの企画開発チームも始動した。ま
た、優秀社員表彰や賞与もパートを含む勤務す
る全員が対象になるという社内制度も珍しい。
「先代は、夫に『やさしい会社にしてくれ』と遺
言して社業を託したそうです。その答えのひとつ
なのかもしれません」と穏やかに微笑む疋田常
務。ひとつひとつ祈りをこめて製作される授与品
のように、一人ひとりの働きに真摯に報いる企業
風土が輝きを放つ。
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輝く 京都
企業女性
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左から疋田常務、吉田課長
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