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ジェトロ京都では、海外展開を目指す中堅・中小企業のグローバル人材確保支援のため、
京都府・市・商工会議所や大学コンソーシアム京都など地域の関連機関と協力し、
京都の中小企業と外国人材を繋ぐ取り組みを今年度より行っております。
その第1弾として、6月に「海外展開に向けた留学生等外国人材活用セミナー」を開催し、
当日は定員を超える170名が参加するなど、外国人材への関心の高さがうかがえました。

〈日 時〉10月14日（金）　14:00～17:50
〈会 場〉京都府民総合交流プラザ 京都テルサ　
　　　　 東館2階　視聴覚研修室
〈内 容〉・外国人材の採用計画について
　　　　 ・外国人雇用のための在留資格制度について

「中堅・中小企業等の海外展開における
高度外国人材の活用」に係る

ワークショップ

「中堅・中小企業等の海外展開における
高度外国人材の活用」に係る

ワークショップ
日本貿易振興機構（JETRO）
京都貿易情報センター

所在地／〒600-8813 京都市下京区中堂寺南町134
　　　　京都リサーチパーク2号館2階
TEL／075-325-5703　FAX／075-325-5706
E-mail／KYO@jetro.go.jp
URL／http://www.jetro.go.jp/indexj.html

【問合せ先】

海外展開における企業の課題
　TPP協定の大筋合意を契機に、海外展開を目指す中堅・中小企業が増え
ている一方で、その多くが外国語や国際ビジネスに対応できるグローバル
人材の確保・育成を課題として挙げています。採用の意向があっても人材の
確保に頭を抱える企業もあるなかで、日本語や日本文化に一定の理解があ
る留学生などの外国人材の活用が注目されています。

外国人留学生の動向
　一方、京都には49の大学・短大が集まり、京都府内には7,000名を超え
る外国人留学生が存在し、その6割の留学生が日本での就職を希望してい
ます※。しかしながら、企業側の受入体制の問題やそもそも外国人材の
雇用制度が浸透していないことにより、外国人留学生に採用の門戸を広げ
ている企業は限られていると同時に、留学生も日本人学生と同様「大企業」
「東京」志向となっています。
※平成26年度 未来の京都創造研究事業「外国人留学生の大学卒業後の就業に関する動向の 
　分析と自治体、企業及び大学における支援方策に関する研究」より

留学生等外国人材活用支援事業について
　ジェトロ京都では、留学生等外国人材と京都の中小企業の採用における
ミスマッチ解消に向けて、外国人材の採用計画や在留資格等の制度につい
ての勉強会の実施のほか、留学生に対して京都企業への就職をプロモー
ションするなど、関連機関と連携して一連の事業に取り組んでまいります。
また、専門家による個別面談も随時受付しておりますので、お気軽にジェ
トロ京都までお問合せください。

超満員の外国人材活用セミナー

ジェトロWebサイトにて受付中！！

輸出ビジネス・海外進出上の課題（単位：％、複数回答）

「2013年度日本企業の海外事業展開に関するアンケート調査」（ジェトロ）より作成

現地でのビジネスパートナー
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ジェトロ京都だより／部会長の部会員訪問


