
～ 第１回 人事労務サポートセミナー ～ 

『最新情報！企業に求められる働き方改革と過重労働等の 

                         リスク対策＆改正助成金情報』 

 ◇日 時◇ 平成２９年５月１２日(金) 午後２時００分～同４時００分  

（受付：午後１時 30分～） 
 

 ◇場 所◇  京都商工会議所 教室 （２Ｆ）  

  市営地下鉄烏丸線「丸太町」６番出口スグ ／ 京都市中京区烏丸通夷川上ル 
 
 ◇内 容◇ 働き方改革の企業戦略～ワークシフトへ～ 

・長時間労働の是正と取り組み 

・同一労働同一賃金のプロセス 

 ・ハラスメントのグレーゾーンと業務上の注意・指導について 

 ・働き方改革に伴う、改正助成金情報  

※内容は一部変更になることがあります 

 ◇講 師◇ 土田 真由美 氏 （社労士オフィス京都ヒューマン・リソース・ラボラトリー 代表） 
 
 ◇定 員◇ １００名（申し込み先着順）       

  ※参加整理券などは発行致しませんので、当日会場へ直接お越し下さい。 
 
 ◇参加費◇  無料 

 

■【お問い合わせ・お申し込み先】 

 京都商工会議所 中小企業経営支援センター 共済・労務担当（山田・高見）  

TEL ０７５－２１２－６４６３ 

下記様式（ＦＡＸ）で、５月８日（月）までにお申し込み下さい。 

ＦＡＸ ０７５－２５６－９７４３ 

第１回人事労務サポートセミナー「最新情報！企業に求められる働き方改革」 (2017.5.12） 

参加申込 

事業所名   

参加者 

ご芳名  ご所属  

ＴＥＬ  お役職  

         （複数でのご参加の場合）・・・・・・・・上記参加者のほか、      名が参加します。 

ご記入頂いた個人情報は、当セミナーの準備・集計のほか、京都商工会議所からのご案内に使用します。 

日本の人口、特に労働力人口が継続的に減少しており 15歳～65歳（生産可能人口）に限定す

ると状況はより深刻であり、企業は労働力を確保するために、既存の男性正規社員を中心とする

採用戦略から脱皮し、女性、高齢者、外国人などより多様な人材に目を向ける必要性が生じてき

ました。そこで、政府が本気で力を入れ始めた働き方改革が進められる中、一昨年の大手企業の

過労死事故は、過重労働対策の強化を後押しする結果となりました。また、報道されている長時

間労働問題における残業時間上限規制が実施されることは確実であり、企業に労働時間の改善や

時短を進めることがより一層求められています。そこで今回、働き方改革の最新情報をまとめ、

更にハラスメントやメンタルヘルス等、企業に求められる具体的な対策についてわかりやすくお

伝えします。合わせて働き方改革に伴う、改正助成金情報についても取り上げてまいります。 

 

 


