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あなたは期待されている！
中堅社員の自己革新セミナー
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「今ここで」全力を尽くそう！

組織の「要」である中堅社員は自己の甘えを断ち切り、厳しい姿勢で仕事に取り組む「プロ魂」が必要です。また、自らの力を惜しまずに最大限発揮
できる「気概」、やるべき時にやるべき事をキチンとやる「実行力」が求められます。本セミナーでは、社長・上司に代わってズバリ直言し、自信と	
勇気を与え、ヤル気に火をつけます。

【日　時】	 平成26年7月10日（木）　9：30～16：30
【会　場】	 京都商工会議所（京都市中京区烏丸通夷川上ル）　※京都市営地下鉄烏丸線 「丸太町」 駅南 ６ 番出口直結
【受講料】	 京都商工会議所会員　17,280円　　一般　25,920円　（消費税込）
【講　師】	 	 人と組織活性化支援コンサルタント／Ｎ＆Ｋネットワーク　代表　天﨑　啓一 氏

大手流通企業で社員教育を担当後、コンサルティング会社に入社。その後、サービス企業の専務取締役として迎え入れられ、約2年
半にわたり同社の建て直しを図る。研修・セミナーにおいては“言い訳・グチが自己の成長を止める”を信条に、気づきを促し、やる気
を高める人間性あふれた講義には定評がある。

（1）	甘えを断ち切り、「プロ魂」を醸成する
（2）	上司から信頼を勝ち取る仕事術を身につける
（3）	仕事のプロとして必要なノウハウ・技を習得する

研修目的

1.	あなたは「今のままの自分」で良いと言い切れるか！	 【実習】
（1）	諦めモードで仕事をしていないか？
（2）	根拠のない期待を持っていないか？
（3）	「運」を言い訳にしていないか？
（4）	会社におんぶに抱っこの社員に明日はない！
（5）	自己理解 ＜自分の考え方、行動パータン・傾向を知る＞
2.	「プロ社員」になるための実践ポイント	 【個人ワーク】
（1）	会社に対する感情の持ち方一つで仕事の満足感が変わる
（2）	「会社の代表」という意識の持ち方一つで仕事の質が変わる
（3）	逃げるな！ごまかすな！取り繕うな！裏切るな！
（4）	自分にしかできない仕事をつくれ！
（5）	「今ここで」全力を尽くせ！
3.	上司から信頼を勝ち取る6つの絶対原則	 【実習】
（1）	打てば響く部下となれ！
（2）	最強のフォロワーシップを発揮せよ！
（3）	自分自身を客観的に見ることのできる部下になれ！
（4）	言い訳・グチを排除し、「どうすれば出来るか」を考えよ！
（5）	「指示待ち人間」になるな！自ら仕事を創り出せ！
（6）	仕事の一つひとつに魂を込めろ！

4.	“人育て”は“自分育て”に通じる！後輩・部下を育てろ！	【ケーススタディ】
（1）	有言実行・率先垂範してこそ、後輩・部下がついてくる！
（2）	後輩・部下の成長のために本気で叱り、褒めろ！
（3）	成功体験を積ませて自信をつけさせ、支援しろ！
（4）	場面・状況に応じたリーダーシップを発揮せよ！
（5）	「こんな時どうする？」後輩・部下指導
5.	チームを活性化し、成果を上げるマネジメントをせよ！	 【グループ討議】
（1）	「自分の仕事」と「チームの仕事」をキチンとこなせ！
（2）	失敗を恐れず、積極的に取り組むムードをつくれ！
（3）	何事もやり切る原動力となれ！
（4）	困難な時こそ、自らの真価が問われると心得よ！
（5）	後輩・部下の見本となる仕事ぶりを見せよ！
6.	これからの「ビジネス人生」は「自分」次第！新しい自分への挑戦！
	 	 【個人ワーク】
（1）	「流れに身を任せる」立場から「自ら状況を創り出す」立場へ転換せよ！
（2）	儲けに徹する本当の厳しさを持て！
（3）	今の自分の実力は？ ＜自己の強み・弱み分析＞
（4）	会社はいろんなことを経験できる「ステージ」であり、仕事は自分

を磨く「砥石」である！ ＜自己革新計画作成＞


