
■■■■プログラムプログラムプログラムプログラム参加者参加者参加者参加者のののの声声声声    

◆ 受講生より 

・  課題を意識して生活することで、充実した社会人生活を送れるのではないかと気づき

ました。また、同じ課題に取り組む同期、社外の人たちの存在は、良い刺激となりました。

仲間の大切さを学びました。 

・  このセミナーでは、何かを変えるには「実行力」が重要であることを学びました。課題解

決に向けての行動力をこれからの仕事にもつなげていきたいです。 

 

◆ 企業担当者より 

・  参加した本人にとって異業種の新入社員の方とグループワークをすることは新たな気

づきや、人間関係の構築のうえで、非常に有益であり、また、課題の遂行においては、

先輩、上司とコミュニケーションをとる必要があることを本人にとって大きく役立つことで

あると思う。 

・  主体性や自主性はもちろんこと、協調性やチームワーク形成意欲が身についたように

実感しております。 

 

■■■■社会人基礎力能力要素社会人基礎力能力要素社会人基礎力能力要素社会人基礎力能力要素がどうがどうがどうがどう伸伸伸伸びたかびたかびたかびたか    

社会人基礎力レベル評価基準表（社会人基礎力養成セミナー）
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◆ 企業担当者からの声 

・  課題解決に向けて、前向きに取り組めました。先輩や上司のアドバイスを受けながら、

課題整理、課題発見、解決方法の提案が出来たと思います。この経験を今後の業務に

活かしていただくことを期待します。 

・  日々の業務における高い意欲は継続して保っている。３ヵ月の職務経験を通じて、特

に自らの意見の伝え方に前進（進歩）が見られた。今後、足場を強固にし、それをベース

とした高い職務遂行能力の発揮を期待する。  

＜評価シート集計結果より＞ 


