
Ⅴ各種検定試験の実施
知識の理解度やスキルの習得度が客観的にわか
る公的資格です。実務に直結した内容で、企業の
人事や採用選考にも広く活用されています。

Ⅳオーダーメイド出版
企業発展に不可欠な経営理念や創業精神を本や
映像に編集して、京都商工会議所の会員様に特別
価格にて提供いたします。 Ⅲ

経営サポート活動
（コンサルティング、各種認証取得の
ための支援）
コンサルティングのご依頼に対し、優秀なコンサ
ルタントを派遣いたします。また、ISO等、各種認
証取得のための支援も行います。

Ⅱ企業向けオーダーメイド
研修の実施、講師派遣
課題解決のために最適な研修プログラムを企画
し、最適な講師をリーズナブルな価格で派遣して
います。階層別、職種別、テーマ別研修とあらゆる
ご要望にお応えいたします。

知恵産業創出
のための
人材育成

　京都商工会議所では、「知恵産業のまち・京都の推進」を基本方針とする
「ニュー京商ビジョン」を掲げ、昨年11月には今後3年間の取組みの指針となる
ビジョンのセカンドステージを発表しました。
　そのビジョンを確実に実現するためには、それを担う‘人材’があってこそとい
う思いから、「人づくり支援」を基本戦略に位置づけています。
 　あらゆる組織の‘人材’とは、自ら考え、行動し、他人と共生ができる「自律」人
材であることが大切です。軸のぶれない確固たる社会観を持ち、顧客創造に挑戦
し続ける「自律」人材を輩出することが、新たな知恵ビジネス産業群の誘発によ
る京都の発展に繋がり、ひいては明るい京都の未来が約束されるのではないで
しょうか。
　当所では、優れた講師陣や価値の高いセミナーを提供することを通して、大切
な資源である‘人材’を「自律」人材に育つようサポートしてまいります。ぜひとも
京商ビジネススクールへの一層のご理解とご利用を賜りますようお願い申し上
げます。

京都商工会議所

会頭　立石 義雄

ごあいさつ

活動の５つの柱
京都商工会議所人材開発センターでは、知恵産業の発展に向けて、
京都企業の人材育成を下記の形でサポートいたします。

Ⅰ定期公開セミナーおよび
定期講演会の実施
セミナー終了後の受講者アンケートの結果をも
とに、受講生の方々から評価の高い講師、および
世間で評価の高い“旬”な講師陣を厳選し、その専
門分野で研修をお願いしております。
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http://www.kyo.or.jp/jinzai




