
お申し込み先

TEL（075）212-6446   FAX（075）222-2612
URL : http://www.kyo.or.jp/jinzai/

京都商工会議所 会員部 人材開発センター

TEL（03）3409-1123   FAX（03）3409-2617　
財団法人日本生産性本部　雇用システム研究センター

セミナーの内容についてのお問合せ先

開催日　2010年3月24日（水）13：30～15：30
会　場　京都商工会議所（京都市中京区烏丸通夷川上ル）※京都市営地下鉄烏丸線「丸太町」駅南６番出口直結

参加費　無料　

対　象　京都商工会議所会員様

中小企業のための賃金制度中小企業のための賃金制度
整備・改善セミナー整備・改善セミナー

参加費
無　料

中小企業のための賃金制度整備・改善セミナー

主催　京都商工会議所 ／ 財団法人関西生産性本部

プログラム 会場アクセスマップ

厳しい経営環境の中、企業業績を維持・向上するためには、人材の確保・定着と、意欲と働き
甲斐を高める賃金制度の整備・改善が急務です。
しかし、中小企業では、社内に専門のスタッフがいない、コンサルタントを活用する余裕がない
などの理由から、整備・改善に着手できないケースが多く見受けられます。また、「中途採用者の
賃金の扱いがわからない」「優秀なパートタイマーを正社員にするとき、どう処遇すればいいの
かわからない」など、情報やノウハウが不足していることも挙げられます。
そこで、賃金制度の整備にご関心をお持ちの中小企業の皆様に、情報やノウハウをご提供し、
自主的な整備・改善の取り組みを支援することを目的にセミナーを開催いたします。ご参加を
お待ちしております。
（この事業は、（財）日本生産性本部が厚生労働省から委託を受けて、全国の生産性本部を通じて実施します。）

開
催
趣
旨

１.　お申込みは裏面の「参加申込書」に所要事項をご記入
のうえFAXまたはHPからお申込み下さい。

２.　先着順に受け付けますが、会場の定員を超える場合
は、小規模企業を優先します。

３.　セミナー開催日までに、参加証をお送りします。参加
証は、当セミナーを実施いたします財団法人日本生
産性本部よりお送りします。

４．セミナーの内容についてご不明な点は、財団法人日本
生産性本部までお問い合わせください。

参
加
要
領

取
扱
い
に
つ
い
て

個
人
情
報
の

１．参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当組織の個人情報
保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。

２．個人情報は、本セミナーの事業実施に関わる参加者名簿等の資料
等の作成、ならびに当組織が主催･実施する各事業におけるサー
ビス提供や事業のご案内、および顧客分析･市場調査のために利
用させていただきます。

３．いただいた個人情報は、当セミナーを実施する財団法人日本生産
性本部・財団法人関西生産性本部に提供させていただきます。

４．参加証の送付などを外部に委託することがありますが、委託先に
はご本人、ご連絡担当者へのサービス提供に必要な個人情報だけを
開示し、サービス提供以外に使用させることはありません。

５．ご本人からの求めにより、開示対象個人情報の利用目的の通知、開
示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の
停止に応じます。この件については、下記組織お申し込み先までお
問合せください。

６．お申込書に個人情報を記入するか否かの判断はお客様次第です
が、必要な個人情報が不足していた場合は、当組織からのサービ
スの全部、または一部をご提供できないことがあることをご了承
願います。

７．本案内記載事項の無断転載をお断りします。



企業名（組織名）

所在地（連絡先）

〒　　　　－

電話　　　　　　　　　　　　　　　　FAX

（ふりがな）

（ふりがな）

（ふりがな）

正社員　　　　　　　　（　　　　　　　　　　）人
パートタイム等労働者　（　　　　　　　　　　）人

代表者氏名

主な事業の内容

従業員数

参加希望者
役職・氏名
＊複数名参加も可能です。

セミナー参加を希望す
る理由等
＊必ずご記入ください。

中小企業のための賃金制度整備・改善セミナー

※セミナーに参加を希望しますので、表面の個人情報の取扱いに同意の上で申し込みます。

参加申込書 FAX.（075）222-2612

中小企業のための賃金制度
整備・改善セミナー

京　　都
商工会議所

中小企業のための賃金制度整備・改善セミナー中小企業のための賃金制度整備・改善セミナー

3月24日（水）

13：30

15：30
〜

１．賃金制度の基礎知識

２．自社制度の分析、現状把握の仕方

３．自社人材政策、制度設計の要点

４．本事業で提供する
    「整備改善マニュアル」と
　 「賃金データ活用ハンドブック」
     の活用の仕方

５．その他留意点の解説

７．質疑応答

６．賃金設計ソフトを使った賃金分析・
　　設計の進め方

プログラムプログラム

終了後個別
相談会実施
15：30

16：30
〜

会場アクセスマップ会場アクセスマップ

団


